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Alcançamos melhores resultados quando trabalhamos 

juntos. Por isso, estamos sempre ao lado dos 

produtores oferecendo soluções inovadoras e 

transformadoras para ajudá-los a prosperar. 

Disponibilizamos um portfólio abrangente de produtos 

e serviços para promover a saúde e o desempenho dos 

animais. 

Nosso propósito

É suportar a produção de proteína animal para nutrir o 

mundo de maneira segura, responsável e 

sustentável para quem mais importa: todo mundo!

Junte-se a nós neste compromisso.
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EDITORIAL

Quem somos, o que queremos,
para onde vamos?
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Nossos valores institucionais inspiram todas nossas as ações e decisões. Se chegamos até aqui 
é porque nossa razão de existir nos guia como uma bússola, seja em momentos bons, de crise 
ou mudanças.

 PropósitoPropósito
 Razão pela qual existimos Razão pela qual existimos
 Promover o desenvolvimento sustentável do cooperado. Promover o desenvolvimento sustentável do cooperado.
  

  MissãoMissão
 Porque existimos Porque existimos
 Organizar o sistema de produção dos cooperados e comercializar produtos Organizar o sistema de produção dos cooperados e comercializar produtos
 que atendam a necessidade de cooperados e clientes. que atendam a necessidade de cooperados e clientes.

  VisãoVisão
 Como queremos ser vistos. Como queremos ser vistos.
 Ser empresa cooperativa sólida, inovadora e sustentável. Ser empresa cooperativa sólida, inovadora e sustentável.

  ValoresValores
 No que acreditamos No que acreditamos
 Princípios do cooperativismo; Bom relacionamento; Ética; Transparência; Princípios do cooperativismo; Bom relacionamento; Ética; Transparência;
 Valorização dos cooperados e colaboradores. Valorização dos cooperados e colaboradores.

 Qual o segredo por trás do sucesso de uma coo-
perativa que há 91 anos se reinventa? O ano de 2024 foi 
muito bom para a Cooper A1 que mais uma vez demons-
trou sua capacidade de se adaptar e crescer, consolidando 
sua posição como referência no setor agropecuário.
 Na 31ª edição da Revista Cooper A1 você en-
contrará uma jornada repleta de números expressivos, 
histórias e projetos. Apresentaremos os resultados do 
último ano, que revelam um crescimento exponencial 

em todas as áreas de atuação. Mas, além dos números, 
mostraremos como a Cooperativa A1 está transforman-
do a vida de seus cooperados e colaboradores, investin-
do em programas de desenvolvimento e reconhecimen-
to.
 Ao longo desta edição, nosso presidente, Lauri 
Inácio Slomski, compartilhará os desafios e as perspec-
tivas para o futuro. Descubra como a cooperativa está 
expandindo suas atividades, fortalecendo sua marca e 
contribuindo para o desenvolvimento sustentável das 
comunidades onde está presente.
 Tenha a oportunidade de conhecer um pou-
co mais a Cooper A1 e entender por que a cooperativa 
agropecuária mais antiga de Santa Catarina em ativida-
de continua sólida e em desenvolvimento.

UM ANO DE CRESCIMENTO
EXPONENCIAL
E IMPORTANTES
CONQUISTAS

Cooper A1



Lauri Inácio Slomski
Presidente da Cooper A1

O MUNDO MUDA, MAS NOSSOS VALORES PERMANECEM, É O QUE
FAZ A COOPER A1 ATRAVESSAR DÉCADAS CADA VEZ MAIS FORTE.
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 Visão de futuro, pilares do cooperativismo, pa-
pel do cooperado e o impacto na comunidade. Confira 
estes temas na entrevista com o presidente Lauri Inácio 
Slomski. Ele que entra no segundo ano de seu mandato 
como presidente, faz uma análise de 2024 e traz pers-
pectivas para os próximos meses e anos.

 1. 2024 foi um ano de objetivos alcançados 
para a Cooper A1, de que forma isso foi conquistado?

 L.S: Sempre friso que só conseguimos alcançar 
bons resultados com o comprometimento coletivo. Em 
2024 isso não foi diferente. Os resultados alcançados no 
ano passado superaram nossas expectativas, graças ao 
trabalho das pessoas que fazem a Cooper A1 no dia a dia. 
O planejamento estratégico, aliado à nossa capacidade de 
adaptação às constantes mudanças do mercado, foram 
cruciais para o sucesso.
 A suinocultura, em particular, apresentou um bom 
desempenho, contribuindo significativamente para os re-
sultados gerais da cooperativa. No entanto, é importante 
ressaltar que o sucesso da Cooper A1 vai além de um único 
setor.
 

 Com esses resultados positivos, a Cooper A1 está 
ainda mais fortalecida para enfrentar os desafios do fu-
turo e continuar proporcionando valor aos nossos coo-
perados e colaboradores, bem como continuar promo-
vendo o desenvolvimento das comunidades.

 2. Conselho de Administração e Fiscal, qual foi 
o papel desempenhado por eles em 2024?

 L.S: A cooperativa possui uma estrutura de go-
vernança sólida, composta por conselhos que atuam de 
forma integrada para garantir a gestão eficiente e trans-
parente. Os conselhos estão sempre preparados para 
dar suporte nas decisões e essa também é uma das 
grandes virtudes da Cooper A1, ter um conselho ativo 
e com muita experiência. O Conselho de Administração, 
em conjunto com a Diretoria Executiva, define as diretri-
zes estratégicas e autoriza as ações a serem implemen-
tadas. Por sua vez, o Conselho Fiscal exerce a função de 
fiscalizar os atos da administração, assegurando a con-
formidade com as leis, os estatutos sociais e as normas 
internas. Essa estrutura garante que as decisões toma-
das sejam sempre em prol do melhor interesse dos coo-
perados.
  
 3. Quais foram as principais ações realizadas 
para fortalecer a relação com os cooperados em 2024 
e qual é o olhar da cooperativa para o quadro social 
em 2025?

 L.S: O cooperado é e sempre será o foco da Coo-
per A1 e o relacionamento entre cooperado e cooperativa 
é algo natural que perdura a décadas. Nossos técnicos são 
a equipe de campo que fortalece essa parceria no dia a 
dia, oferecendo orientação personalizada e promovendo a 
troca de experiências. Nosso relacionamento também está 
embasado nas ações econômicas, sociais, ambientais e de 
sustentabilidade, são muitos cursos, treinamentos, reuni-
ões, dias de campo, enfim.

 Em 2025, em meio a todos os desafios, vamos 
seguir o propósito da Cooper A1: Promover o desenvol-
vimento sustentável do cooperado. É para isso que a co-
operativa existe. Sempre digo que a Cooper A1 é uma 
extensão da propriedade do cooperado, então estamos 
juntos nesse desafio que é produzir mais, otimizar re-
cursos e tornar os sistemas de produção cada vez mais 
resilientes e sustentáveis.
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COOPER A1
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 4. Quais serão os principais investimentos 
neste ano?

 L.S: Em 2025, a Cooper A1 realizará investimen-
tos estratégicos que trarão grandes benefícios para nos-
sos cooperados. Citamos aqui, o planejamento de uma
nova unidade em Tunápolis (SC), para atender a um pe-
dido antigo e uma necessidade da comunidade local. 
 Além disso, ampliaremos a unidade de Planalto 
(RS) e inauguraremos efetivamente a nova unidade em 
Derrubadas (RS).
 Também terminaremos a peletizadora da fá-
brica em Mondai, (SC) e os silos para armazenagem de 
grãos. Vale citar, ainda, a nova matriz da Cooper A1.
 Em 2025, vamos efetivar a reforma de um pré-
dio adquirido pela Cooper A1 no centro da cidade de 
Palmitos (SC), e que vai alocar a sede administrativa da 
cooperativa.
 O objetivo principal é ter um espaço adequado 
da execução dos trabalhos de retaguarda já que, hoje, o 
espaço que abriga os setores administrativos que pres-
tam atendimento a todas as unidades está insuficiente.  
 Além disso, a ideia é liberar espaço para a unida-
de de Palmitos, administrativo e lojas, melhorando aten-
dimento à cooperados e clientes.

 5. 2025 tende a ser um ano positivo como 
2024. Quais ações estão sendo realizadas para que 
isso se concretize?

 L.S: No mundo as mudanças acontecem muito 
rápido e, o que deu certo ontem, pode não dar hoje. É 
por isso que a metodologia no nosso planejamento tam-
bém está evoluindo.
 Precisamos ter uma habilidade administrativa 
ainda mais refinada e atenta, acompanhando no dia a 
dia o desenvolvimento de cada atividade e do merca-
do global. Da nossa parte, o cooperado pode ter certeza 
de que faremos o melhor possível para atingir as metas 
propostas e fazer um 2025 tão bom, ou melhor, quanto 
foi ano passado.
 Nosso compromisso é garantir que a Cooperati-
va A1 continue sendo uma parceira forte e confiável para 
nossos cooperados e comunidade.
 

6. Em seu segundo ano de mandato presidente, que 
valores o senhor preza para que a cooperativa conti-
nue crescendo cada vez mais?

 L.S: Nossa essência é o cooperativismo, uma he-
rança que carregamos com orgulho há 91 anos. É de-
safiador falar de cooperação no mundo atual, mas so-
mos a prova de que, com seriedade e muito trabalho, é 
possível desenvolver esse sistema de forma sustentável 
e próspera. Portanto, os princípios do cooperativismo, 
junto com nossos valores institucionais: propósito, mis-
são, visão e valores, são a bússola que guia a Cooper A1.
 Podemos dizer que o mundo muda, mas nossos 
valores permanecem, e isso é o que permite que a Coo-
per A1 atravesse décadas cada vez mais forte.

 7. Qual é o objetivo da Cooper A1 em 2025?

 L.S: Ao longo de mais de nove décadas de coo-
perativa, testemunhamos a evolução do agronegócio e 
os desafios que os pequenos produtores enfrentam em 
um mundo cada vez mais exigente e competitivo.
 Nosso compromisso é oferecer soluções ino-
vadoras e sustentáveis para que nossos cooperados 
possam produzir alimentos de qualidade. A sucessão 
familiar é um tema de grande importância para nós, e 
estamos preparados para auxiliar as novas gerações 
a assumirem a gestão das propriedades, garantindo a 
continuidade do legado familiar e o fortalecimento da 
cooperativa.
 Acreditamos que o futuro do agronegócio está 
na união e na cooperação. Juntos, somos mais fortes 
para enfrentar os desafios e aproveitar as oportunida-
des que o mercado oferece.

 8. Com 51 anos vividos no cooperativismo, 
presidente, na sua visão o que faz a essência do coo-
perativismo continuar viva?

 L.S: Os sete princípios do cooperativismo fo-
ram criados há mais de 180 anos, e ainda hoje são eles 
que regem a natureza de uma cooperativa. Ao longo 
dos anos esses princípios se adaptaram às mudanças 
do mundo, mas sem perder sua essência. Se pararmos 
para pensar no significado de cada um, entendemos o 
porquê de estarem vivos a tanto tempo. A capacidade de 
adaptação e inovação desses princípios é a prova de que 
o cooperativismo é um modelo de negócio atemporal e 
relevante para as futuras gerações.
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 Em cada município em que atuamos, difundi-
mos o modelo cooperativista e contribuímos de forma 
significativa para o fortalecimento do movimento eco-
nômico. Isso permite que o poder público invista em 
diversas áreas, como educação, saúde e infraestrutura, 
etc. Em outras palavras, vivenciamos o ciclo virtuoso da 
cooperação.
 Os números de 2024 se apresentaram sa-
tisfatórios. Junto do apoio dos cooperados e coo-
peradas fortalecemos cada vez mais nossos valores.  
Bem como nosso propósito que é o desenvolvimento 
sustentável do cooperado.
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Conselho de administração gestão mar/ 2024 a mar/ 2028

 Aqui na Cooper A1 são nove décadas que eles 
são executados por e para pessoas que acreditam no 
mesmo estilo de vida, a cooperação.

 9. A Cooper A1 impacta diariamente na vida 
de muitas pessoas, como as decisões são tomadas 
para que cada vez mais esse impacto seja positivo?

 L.S: Por meio de uma gestão responsável e com 
base em uma análise de mercado precisa, compreende-
mos as necessidades dos nossos cooperados, clientes 
e dos municípios nos quais estamos inseridos. Nosso 
compromisso é promover o desenvolvimento econômi-
co e social não apenas dos cooperados e do agronegó-
cio, mas de toda a comunidade.
 É com grande orgulho que podemos afirmar 
que o cooperativismo sério e ético praticado pela Coo-
per A1 impulsiona o progresso e o crescimento coletivo.
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“Números
  que comprovam
  nossa história
  de sucesso”
 Com mais de nove décadas de história, a Cooper 
A1 tem construído uma trajetória sólida e inspiradora. 
Nossos números demonstram o resultado de um traba-
lho árduo e de um compromisso inabalável com nossos 
cooperados. Os números apresentados a seguir são a 
prova de que estamos no caminho certo. Cada conquista 
é o resultado do esforço coletivo de todos os envolvidos, 
desde os cooperados até a nossa equipe. Agradecemos 
a confiança de cada um e reafirmamos nosso compro-
misso em continuar crescendo e evoluindo juntos.

Ativo total em R$
2020

2021

2022

2023

2024

1.486.849.015

1.834.436.945

2.027.656.127

2.174.354.573

2.379.822.635

Investimentos/ Imobilizado/ Intangível em R$
2020

2021

2022

2023

2024

574.103.245

658.845.233

755.237.515

861.037.913

951.552.752

Patrimônio Líquido em R$
2020

2021

2022

2023

2024

864.480.348

997.935.731

1.072.183.032

1.116.439.144

1.303.606.954

Resultado Líquido em R$
2020

2021

2022

2023

2024

220.690.773

196.479.221

90.267.405

52.211.073

197.219.426

Faturamento Bruto em R$
2020

2021

2022

2023

2024

1.803.899.715

2.610.886.823

2.960.307.822

2.954.270.536

2.954.766.303

Lojas Agropecuárias

Suínos

Rações

Supermercados

Leite

Cereais

Postos

Aves

Moinho

720.200.311

681.237.566

555.584.582

373.119.137

219.870.737

251.563.842

87.252.444

47.350.103

18.587.580

Faturamento total da Cooper A1 e a
participação econômica por atividade

Faturamento por atividade 2024

Percentual de participação

Lojas Agropecuárias 24%
Suínos 23%
Rações 19%
Supermercados 13%
Leite 7%

Cereais 9%
Postos 3%
Aves 2%
Moinho 1%



2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023
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Imobilizações financeiras em R$

Capital Social e Reservas em R$

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

336.834.520

518.592.170

7.478.313

13.190.351

8.000.000

134.941.492

2.786.620

68.051.894

1.542.502

160.736.720

767.250

79.433.481

1.129.531

297.759

14.643

9.034

336.834.520

626.377.267

7.478.313

22.297.152

7.580.555

115.607.021

2.574.280

48.717.422

1.417.714

13.514.502

767.250

39.132.765

871.083

297.759

14.643

8.346

Aurora

Fundo de 
Reserva

Fecoagro

Fates

Frigorífico 
Montebelo

Fundo Des. 
Econômico

Oestecredi

Fundo
Investimento

Creditapiranga

Fundo
Incentivos 

Fiscais

Mauê Energia

Fundo Recup. 
Tributárias

Sicredi

Cooperalfa

Auriverde

Demais
Participações

Tributos gerados 2018 a 2024

ICMS 46,5%
INSS 12,9%
ISS 0,2 %
IR Retido 5%
CSLL 1,8%

Valor em R$ de tributos: 235.099.693

Cereais 9%
Postos 3%
Aves 2%
Moinho 1%

PIS 4%
FGTS 2,6%
IRPJ 4,8%
Funrural 4,2%
Cofins 17,5%
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3ª MAIOR SOBRA
DISTRIBUÍDA
 A Assembleia Geral Ordinária nos convidou a co-
nhecer os números do ano anterior da cooperativa, além 
de destacar um dos pilares do cooperativismo: as sobras 
distribuídas ao quadro social. Esse é o ciclo virtuoso da 
cooperação, no único sistema capaz de produzir e re-
partir.
 A distribuição e capitalização das sobras de 
2024 atingiram 43 milhões de reais. As sobras, ao final 
do exercício, são devolvidas proporcionalmente à movi-
mentação de cada cooperado, o que fortalece o vínculo 
e mantém a confiança na cooperativa.

CONFIRA NA TABELA ABAIXO OS RESULTADOS DE 2024 E DOS ANOS ANTERIORES.

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

TOTAL

ANO

1.884.581

3.729.138

4.688.087

3.857.719

2.545.738

5.626.830

4.621.914

10.822.682

24.106.997

24.632.493

6.725.049

2.990.267

19.334.471

115.565.967

SOBRAS DISTRIBUÍDAS SOBRAS CAPITALIZADAS TOTAL DESTINAÇÕES

3.140.968

6.215.231

7.813.478

6.429.531

4.242.847

9.378.050

7.703.190

13.528.353

30.133.746

30.790.616

8.406.311

3.737.834

24.168.089

155.688.245

5.025.549

9.944.369

12.205.565

10.287.250

6.788.586

15.004.880

12.325.104

24.351.035

54.240.743

55.423.110

15.131.360

6.728.101

43.502.561

271.254.212

Família Predebom de Palmitos, SC



S O M O S  A S  M I LH A R E S
D E  H I S T Ó R I A S  Q U E
F O R M A M  A  N O S S A

O novo filme institucional da Aurora 
Coop celebra a essência cooperativista 
e destaca as milhares de histórias que 
se entrelaçam e ajudam a construir 
uma das maiores cooperativas do país.

ASSISTA AQUI
O NOVO FILME
INSTITUCIONAL
DA AURORA COOP

Fertilizante com Alga 
Marinha Lithothamnium

Estimula o crescimento radicular;

Aumenta a tolerância ao estresse hídrico;

Melhora o aproveitamento de nutrientes;

Eleva o pH da solução, favorecendo a
absorção de nutrientes;

Minimiza o efeito salino do fertilizante na
linha de plantio.

DISPONÍVEL NAS LOJASDISPONÍVEL NAS LOJAS
AGROPECUÁRIASAGROPECUÁRIAS  

CARACTERÍSTICAS E BENEFÍCIOS

riaá su dc oep Eo sr tg aA dosa dvi eta Sr ae npo tao CC as ta ad r ino aãça re de F

FECOAGRO
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Minimiza o efeito salino do fertilizante na
linha de plantio.

DISPONÍVEL NAS LOJASDISPONÍVEL NAS LOJAS
AGROPECUÁRIASAGROPECUÁRIAS  

CARACTERÍSTICAS E BENEFÍCIOS
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FECOAGRO

Unidade de 
Recebimento 
de Grãos em 
Erval Seco, RS

 O crescimento exponencial da produção agrícola 
dos cooperados da Cooper A1 impõe desafios constan-
tes aos nossos armazéns, especialmente na entressafra. 
A cada ano, testemunhamos a realidade do campo: pro-
dutividade crescente, plantio e colheitas cada vez mais 
ágeis.
 A Cooper A1 conta com 14 unidades de recebi-
mento de grãos, totalizando uma capacidade estática de 
armazenamento de 3,6 milhões de sacas. Gilnei Caumo, 
gerente de armazéns e moinho, destaca que os investi-
mentos em melhorias foram intensificados nos últimos 
três anos, visando otimizar a eficiência das estruturas e 
implementar um alto nível de automação.
 As melhorias abrangem todas as unidades, que 
dispõem de balanças automatizadas, moegas equipa-
das com tombadores de alta capacidade para descarga 
rápida de bitrens, carretas e caminhões. Além disso, a 
capacidade de limpeza, pré-limpeza e secagem foi am-
pliada com equipamentos automatizados. Um destaque 
importante é a técnica de termometria, presente em to-
dos os armazéns, que garante a qualidade e segurança 
dos grãos armazenados.
 “Garantir aos cooperados uma entrega rápida e 
segura, agregando valor ao produto final é um desafio 
que superamos a cada safra, com muito planejamento 
e, principalmente, comprometimento com a evolução do 
agronegócio”, ressalta Gilnei Caumo.

No passo a passo abaixo, entenda o
processo do grão após a colheita.

ARMAZÉNS: Safras recordes e 
desafios superados, ano após ano



 Os colaboradores são a força motriz por trás 
de qualquer organização, e as cooperativas não são ex-
ceção. Seu papel vai além da execução de tarefas; eles 
são os responsáveis por construir a cultura da coopera-
tiva, fortalecer os relacionamentos com os cooperados, 
clientes e comunidade, consequentemente, impulsionar 
o sucesso da cooperativa.
 Para gerar conhecimento e valor em 2024 fo-
ram dezenas de treinamentos realizados, entre eles: 
comportamentais, gestão, ESG, atendimento e vendas, 
fiscais e contábeis, treinamentos técnicos e específicos 
de cada setor/função, entre outros.
 As ações envolveram um percentual de 64% de 
pessoas treinadas e diariamente, são 1.939 colaborado-
res exercendo o propósito de promover o desenvolvi-
mento sustentável do cooperado.
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COLABORADORES

O FORTALECIMENTO DIÁRIO 
DO COOPERATIVISMO

O Dia do Trabalhador foi comemorado em todas as unidades,
armazéns e demais locais da Cooper A1

 EVOLUÇÃO DO QUADRO
 DE COLABORADORES DA COOPER A1

 Além disso, cada ação feita no ano reflete o cui-
dado da cooperativa com os colaboradores, como ex-
plica a coordenadora do Gestão de Pessoas, Juliana Ca-
valleri. “Iniciamos 2024 com o Janeiro Branco focando 
na saúde mental. Em março, realizamos um vídeo para 
refletir sobre a luta das mulheres, já no mês de abril, em 
conjunto com a Unimed, efetuamos a medicina preven-
tiva de forma gratuita com exames de glicemia, pressão 
arterial e acuidade visual. Para o Dia do Trabalhador, ho-
menageamos os colaboradores com um café da manhã, 
e em outubro festejamos a 3ª edição do programa Cres-
cendo com Você.”

2020

2021

2022

2023

2024

1.365     Colaboradores 

1.552     Colaboradores

1.606     Colaboradores

1.787     Colaboradores

1.928     Colaboradores

Em 2024, 47 pessoas foram homenageadas no evento
que compõe o programa Crescendo com Você
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 Grupo de Voluntários
 Fazer o bem faz parte da gente
 Existente há mais de sete anos, o grupo de vo-
luntários da Cooper A1 realiza ações em prol da comu-
nidade. Em 2024, as atividades envolveram doação de 
sangue, limpeza de locais, separação de lacres, entre 
outros. Um dos projetos realizados foi o programa de 
Reciclagem de Materiais de Escrita, que teve início em 
2024, em parceria com a TerraCycle. A coordenadora do 
grupo Cíntia Sommer, explica que é uma iniciativa que 
visa coletar, reciclar e conscientizar sobre a importância 
da reciclagem de materiais que muitas vezes são des-
cartados de forma incorreta.

 “O objetivo deste programa é reduzir o desper-
dício e contribuir para um ambiente mais sustentável. 
Após a coleta do material, os resíduos são destinados à 
TerraCycle pelo sistema de logística reversa, onde cada 
item destinado gera pontos que são convertidos em va-
lores para uma entidade sem fins lucrativos. Por decisão 
da coordenação do Grupo de Voluntários, a entidade es-
colhida neste momento, foi a APAE de Palmitos/SC.”
 Em 2024, foram destinados 6,400kg de resídu-
os, o primeiro recipiente para a coleta de materiais de 
escrita foi disponibilizado na matriz da Cooperativa A1, 
entretanto mais recipientes estão sendo confeccionados 
para serem distribuídos em outros pontos da cooperati-
va.

 Saúde e segurança no trabalho
 Realizada anualmente a Semana Interna de Pre-
venção de Acidente de Trabalho (Sipat) tem por objetivo 
relembrar os cuidados necessários na realização das ta-
refas do dia a dia. Em 2024, durante cinco dias o setor 
de Serviços Especializados em Segurança e Medicina 

do Trabalho (Sesmet) da Cooper A1 promoveu a ação 
que mostrou, mais uma vez, o comprometimento com 
um ambiente de trabalho seguro e saudável. Já em ou-
tro mês, a cooperativa através do Sesmet, em parceria 
com o Sesc Comunidade (Palmitos) e o Curso Técnico em 
Enfermagem da FAOSC, realizaram uma ação voltada à 
orientação da saúde em modo geral para população, por 
meio do projeto Sesc Cidadão do Bem.

 

 Outra ação que merece destaque foi a aquisição 
de uma van ocupacional que tem por objetivo auxiliar 
os profissionais da Saúde Ocupacional da cooperativa a 
realizarem consultas. A van circula pelas unidades da co-
operativa por meio de um cronograma, assim evita que 
um número significativo de trabalhadores, trafeguem 
pelas rodovias dos municípios da área de atuação da 
instituição. Em média, a equipe de saúde multiprofissio-
nal faz 220 atendimentos por mês.
 Destinadas a capacitações foram 72 horas NR35 
- 91 funcionários; 12 horas NR10 - 9 funcionários; 232 
horas NR33 formação - 103 funcionários; entre outros.

Essa é uma ação interna realizada pelos colaboradores

Neste ano, a Sipat trouxe um show de mágica aos participantes

Até agora já foram mais de mil atendimentos



QUADRO
SOCIAL

COOPERAR
É INOVAR
E SE ADAPTAR ÀS
MUDANÇAS

 Acreditando na inovação como motor de cresci-
mento, a Cooper A1 investe continuamente na dissemi-
nação de conhecimento. Com o exemplo do Campo Tec-
nológico, que em sua 2ª edição, realizada em dezembro 
do ano passado, reuniu em torno de mil pessoas entre 
cooperados e comunidades.
 Durante dois dias os visitantes puderam adquirir 
informações sobre o que há de mais moderno no agro-
negócio. Além dos profissionais da Cooper A1, a ação 
contou com a presença de 33 empresas parceiras que 
são referência no setor agro. O clima foi um fator decisi-
vo para uma boa experiência, o coordenador do evento, 

Daguimar Furlaneto, frisa que em comparação a 1ª edi-
ção, o campo trouxe em variadas frentes mais opções de 
escolhas.
 Paulo Costacurta, vice-presidente e diretor de 
produção, afirma que as cultivares tiveram sua capaci-
dade de produtividade atingida, o que traz uma segu-
rança ao cooperado, que ao aplicar da forma correta em 
sua propriedade pode atingir os mesmos resultados.
 O presidente, Lauri Inácio Slomski, reitera que 
Campo Tecnológico foi uma forma de mostrar o poten-
cial de cada cultivar, para que o cooperado possa decidir 
a melhor opção em sua lavoura. Ao mostrar na prática 
exemplos como estes, o evento reuniu pessoas de diver-
sas idades, evidenciando mais uma vez a força do cam-
po e como ele envolve toda a família.

Família Meotti de Iporã do Oeste (SC)

 EVOLUÇÃO DO QUADRO
 SOCIAL DA COOPER A1

9.198     Cooperados

9.678     Cooperados

9.723     Cooperados

9.549     Cooperados

9.654     Cooperados

2020

2021

2022

2023

2024

O evento envolve pessoas de diferentes idades
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 A cooperativa preocupada com os futuros dos 
jovens que estão realizando a sucessão familiar, oferece 
gratuitamente junto ao Sescoop, o programa JCC, que já 
formou em torno de 350 jovens, desde 2008. Preparan-
do o jovem para enfrentar os desafios da propriedade, 
este é um dos diversos programas que a cooperativa 
disponibiliza pensando no desenvolvimento sustentável 
do cooperado.
 O fortalecimento das famílias presentes no cam-
po, por consequência, torna as atividades agropecuárias 
ainda mais fortes. Evidenciando o papel que cada uma 
delas tem no mercado atual. De forma que os casais 
que residem nas propriedades já praticaram a sucessão 
familiar, a estabilidade e companheirismo de um casal 
deve ser reforçado a todo momento. Portanto o setor 
social da cooperativa também trabalha o Empoderando 
Casais que é realizado há dois anos. Em 2025 mais três 
turmas serão feitas, em SC nos municípios de Riqueza e 
Caibi e no RS em Rodeio Bonito.

 Como forma de levar ainda mais conhecimento 
aos cooperados, em 2024 a Cooper A1 iniciou com mais 
um seminário, este voltado para a bovinocultura de leite.
 Em sua primeira edição, o evento apresentou os 
destaques do ano na qualidade e volume, e contou com 
a palestra do Dr. Wagner Beskow. Iniciada há mais de 40 
anos a atividade do leite conta com 362 produtores, em 
Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Com uma produção 
mensal média de 6 milhões e 600 mil litros de leite.

 

ASCENSÃO AO CAMPO

 Já os suinocultores, prestigiaram a 2ª edição do 
Seminário Máximo Resultado nas Creches e a 20ª edi-
ção do Seminário Técnico Agroceres Pic e Cooper A1. 
A atividade teve seu início na cooperativa há 35 anos e 
hoje conta com 80 produtores integrados e mais de 450 
funcionários ligados a atividade de granja.

 Seminários Cooper A1:
 Novos conhecimentos e a
 consolidação de outros

Ganhador do 1° lugar em qualidade CPP, Cristian Luis Schwengber,
de Itapiranga (SC)

Ganhador do 1° lugar em qualidade CPP, Marcos Dalberti, de 
Planalto (RS)
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Destaques 2024 na produção de leitões em fase de creche em Riqueza (SC)

Público presente na 20ª edição do Seminário Técnico Agroceres Pic 
em Iporã do Oeste (SC)



  Programas Cooper A1:
 do produtor a propriedade

 Promover o desenvolvimento sustentável está 
no propósito da Cooper A1, e no ano de 2024 diversos 
trabalhos foram colocados em ação para que cada vez 
mais, isso se concretize. Eles envolvem a propriedade, as 
mulheres, jovens e os casais cooperados. Um deles é En-
cadeamento Produtivo, desenvolvido desde 1998 pelo 
Sebrae, Aurora Coop e Cooperativas Singulares, com 
apoio do Sicoob, Sicredi, Senar e Sescoop, onde visa a 
qualificação profissional dos empresários rurais ligados 
ao sistema cooperativo. Fazem parte do Encadeamento 
Produtivo, as capacitações: De Olho na Qualidade Rural, 
Qualidade Total Rural, Times de Excelência e Sustenta-
bilidade em Empresas Rurais, Suíno Ideal, Leitão Ideal, 
Creche Aurora, Programa Aurora de Qualidade do Leite, 
Frango Aurora, Programas de Capacitação Ambiental, 
Segurança Elétrica e Bem- estar Animal.

 Já o Encontro Rosa, é realizado no mês de outu-
bro, com o objetivo promover a conscientização da im-
portância do autocuidado e compartilhar informações 
que contribuem para a saúde, bem-estar e a autoestima 
da mulher. O programa surgiu no ano de 2021 em uma 
parceria entre Cooper A1, Sicoob, Pioner e Corteva. Uma 
ação realizada para as líderes do Mulher A1/Sicoob.

20 Cooper A1

 Para que o cooperado possa ver e entender os 
resultados que ele pode ter em sua propriedade, a Coo-
per A1 realiza Dias de Campo. Eventos que aproximam 
ainda mais técnicos e produtores de forma a todos tro-
carem informações e experiências.
 Como exemplo, a área experimental do arma-
zém de Erval Seco, (RS) onde foi realizada uma Tarde de 
Campo voltada aos produtores de trigo. Com dez varie-
dades expostas e pensadas na nova atividade da coope-
rativa, o moinho. O coordenador de cereais do RS, Flávio 
Coletto, afirma: “O objetivo é avaliar na prática o com-
portamento de cada produto em determinada situação, 
e em qual momento posicionar as variedades. Nosso de-
partamento técnico possui 53 técnicos que realizam em 
torno de 2.700 visitas por mês, e que atuam de forma 
particular em cada propriedade.”

 
 E para que uma propriedade tenha continui-
dade, outro momento de informações foi sobre Cria-
ção de Bezerras na propriedade da família Plein, em 
Iporã do Oeste (SC), que reuniu 12 cooperados. As 
informações foram compartilhadas pela técnica de 
bovinocultura Sandra Hemsing, que abordaram dieta, 
manejo e sanidade.

Turma de Frederico Westphalen (RS), que finalizou a terceira etapa do 
Encadeamento Produtivo, denominada Time de Excelência

O conhecimento adquirido pelas líderes é repassado aos grupos 
locais de cada área de atuação

 Resultados na prática

Uma oportunidade aos produtores para verem de perto como
as variedades performam

Cada atividade da cooperativa traz resultados reais para comparação
do produtor
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 A sustentabilidade está no propósito da Cooper 
A1. Um dos projetos que anualmente tem grande im-
pacto é o Coleta Segura, que em 2024, coletou de 1.431 
cooperados integrados, 27 mil kg de produtos.
 Além disso, as atividades pecuárias da Cooper 
A1 têm como regra adotar medidas de biossegurança 
para controlar riscos sanitários e evitar contaminação de 
pessoas, rios, fontes, vertentes, solos e matas.
 Nas granjas integradas os produtores precisam 
adotar procedimentos como: cercar a estrutura, instalar 
sistema anti pássaros, criar a barreira física para a visi-
ta de pessoas relacionadas a atividade (trocar roupas e 
calçado ao entrar ou sair da granja) e proibir entrada de 
pessoas não relacionadas.
 Ações como essa que possibilitam a certificação 
das propriedades através do PRSA.
 Outras possibilidades, é a reutilização da água, 
trabalho em ação na unidade da Cooper A1, em Iporã 
do Oeste (SC). Uma cisterna instalada na unidade tem 
capacidade para armazenar 200 mil litros de água da 
chuva.  
 O armazenado supre a demanda de uso na des-
carga de todos os banheiros e na limpeza de toda unida-
de que tem 4 mil metros quadrados.

Sustentabilidade está em manter o equilíbrio entre o meio ambiente e os animais

AVANÇO SUSTENTÁVEL
PARA PROPRIEDADES
E PESSOAS

 Desde 2017 as ações de responsabilidade so-
cial desenvolvidas pelas cooperativas do mundo todo 
passaram a estar ainda mais alinhadas aos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS), propostos pela 
Organização das Nações Unidas (ONU), visando a erradi-
cação da pobreza extrema no mundo até 2030. A ONU 
considera o cooperativismo uma ferramenta essencial 
para construir uma sociedade mais justa e sustentável.
 Por isso a organização definiu o ano de 2025, 
como o ano Internacional das Cooperativas, com o tema 
Cooperativas Constroem Um Mundo Melhor. O forta-
lecimento do cooperativismo através da ONU, aconte-
cerá em diferentes frentes, por exemplo, na promoção 
de acesso à tecnologia da informação e a modelos de 
gestão eficiente. Além de recomendar aos governos dos 
países a apoiarem as cooperativas com o objetivo de ge-
rar trabalho, reduzir a fome e a pobreza, e através da 
revisão e criação das legislações em cada país tornando 
os ambientes mais propícios ao sistema.
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 A Cooper A1 tem 23,9 mil placas solares insta-
ladas em telhados e solos, ocupando uma área ded 70 
mil m². Possuindo assim, um dos maiores sistemas de 
energia fotovoltaica do Sul do Brasil. São milhares de 
painéis solares instalados nas unidades. A energia gera-
da é capaz de suprir boa parte da demanda de energia 
de toda cooperativa. Uma possibilidade de investimento, 
agregação de valor ao seu patrimônio e, ao mesmo tem-
po, preservação do meio ambiente.

 Há mais de 20 anos a Aurora Coop desenvol-
ve o Programa Encadeamento Produtivo e o Programa 
Propriedade Rural Sustentável Aurora (PRSA) e, desde 
2017 a Cooper A1 participa, certificando as empresas 
rurais dos cooperados que se enquadram nos requisitos 
de sustentabilidade exigidos.

 Painéis solares:
 energia limpa na Cooper A1

90% das operações podem ser supridas com a geração de energia 
limpa

 Propriedade Rural Sustentável Aurora

 O programa Mais A1 – avaliação de performan-
ce, entrou em 2025, no seu décimo ano. A cada ano que 
passa existe mais empenho, estratégias, profissionalis-
mo e assistência aos cooperados. Esse é um programa 
interno que avalia indicadores como vendas, financeiro, 
atualizações cadastrais, índices zootécnicos da suinocul-
tura, indicadores de qualidade (área do leite), entre ou-
tros. O reconhecimento agora, envolve todas as ativida-
des e unidades. Conheça os destaques de 2024:

 10 anos do Programa Mais A1

São técnicos de suínos, bovinocultura de leite e cereais diariamente 
presente nas propriedades

Mais A1 Supermercado 

1° lugar Caibi (SC)
2º lugar Planalto (RS)
3º lugar Riqueza (SC)

Mais A1 unidades 
1º lugar Iporã do Oeste (SC)

2º lugar Mondai (SC) 
3º lugar São João do Oeste (SC)

Mais A1 Agro
1º lugar Mondai (SC)

2º lugar Caibi (SC)
3º lugar São João do Oeste (SC)
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 COOPERATIVA INVESTIU 90 MILHÕES EM INFRAESTRUTURAS.

 Para acompanhar as demandas de mercado e 
as diferentes atualizações, a cooperativa afirma que in-
vestir é acreditar nas pessoas e nas comunidades. Pos-
suir estruturas para que o atendimento ao cliente seja 
cada vez mais satisfatório. Melhorias contínuas com a 
adaptação das tecnologias traz praticidade ao dia a dia 
dos colaboradores que por fim possibilitam ações rápi-
das no auxílio dos cooperados e clientes.

Confira os principais investimentos realizados em 2024:

• Climatização da unidade de Descanso , SC;

• Continuação das obras da peletizadora e da caldeira na

 fábrica de Mondaí, SC;

• Nova área de atuação em Derrubadas, RS;

• Inovações no moinho Cooper A1 em Iporã do Oeste, SC;

• Construção de um silo no armazém em Vista Gaúcha, RS,

e dois em Descanso, SC;

• Instalação de um secador no armazém de Rodeio Bonito, RS;

• Instalação de um tombador no  Armazém/Fábrica de Itapiranga, SC;

• Nova unidade de recebimento de grãos em Alpestre, RS;

Principais Investimentos para 2025:

• Reforma e ampliação da unidade em Planalto, RS;

• Construção de um pavilhão para o centro de distribuição da

área de supermercado do RS em Pinhal, RS; 

• Reforma do prédio adquirido para suportar as demandas

da matriz em Palmitos, SC;

Investimentos

PELETIZADORA
construída junto a Fábrica
de Rações de Mondaí (SC)

MOINHO COOPER A1
em Iporã do Oeste (SC), está com o
laboratório completo e em atividade

NOVA ÁREA
de atuação da Cooper A1,
em Derrubadas (RS)
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 COOPERATIVA INVESTIU 90 MILHÕES EM INFRAESTRUTURAS.

UNIDADES
com instalações de placas solares, na foto 

unidade de Rodeio Bonito (RS)

NOVO ARMAZÉM
para o escoamento da produção
em Alpestre (RS)



CEREAIS

Atividade de grãos
segue controlada
 2024 iniciou com a colheita da cultura do milho, 
na sequência da soja, ambas sofrendo com a interfe-
rência negativa na produtividade devido ao excesso de 
chuvas durante o desenvolvimento das culturas. Já no 
trigo o clima foi favorável, trazendo boas produtividades, 
porém com qualidade inferior.
 De acordo com o gerente de cereais e insumos, 
Mario Grisotti, o ano fechou com o recebimento de 4 mi-
lhões de sacas de produto, no somatório das três cultu-
ras. “Na safra atual (2024/2025) houve uma significativa 
redução na área de plantio da cultura do milho e conse-
quente aumento na área de soja. Decisão do produtor 
em função de um histórico recente do ataque de cigarri-
nha ao milho, dificuldade de controle e custo operacional 
somado ao preço comercial menos atrativo no momen-
to do plantio.”

 A Cooper A1 preza por uma assistência de qua-
lidade ao seus cooperados, portanto em 2024 houve 
modificações no departamento técnico de cereais e in-
sumos. Os engenheiros agrônomos Flávio Coletto e Ce-
liomar Crestani, agora desempenham a coordenação do 
setor de cereais e insumos, nas unidades do RS e SC,
respectivamente. Atualmente a cooperativa conta com 
62 profissionais na assistência técnica de cereais e estes 

 Inovação
 na assistência técnica

 Principais culturas
 Volumes recebidos em tonelada

realizaram, em 2024, mais de 34 mil visitas aos coope-
rados. “Quanto a preparação da equipe, foi um ano de 
muito aprendizado onde periodicamente foi proporcio-
nado treinamentos, palestras, dias de campo, conduzi-
das áreas de avaliação, realização do Campo Tecnológico 
e participação em feiras buscando estar atento a novas 
tecnologias,” afirma Grisotti.
 Outras ações como inclusão de tecnologias, au-
mento e melhoria do quadro de profissionais e treina-
mentos mais pontuais, tem como objetivo intensificar as 
visitas, melhorar o desempenho técnico e consequente-
mente melhorar a performance das propriedades dos 
nossos cooperados.

 Milho   2023     402,9 mil
     2024     369,6 mil

 Soja     2023      89,6 mil
     2024      93,8 mil

 Trigo    2023      9,14 mil
     2024      38,6 mil

26 Cooper A1



27Cooper A1

 Iniciada em agosto de 2024, a produção de fari-
nhas pela Cooper A1 avança com passos firmes e consis-
tentes. Este investimento, aprovado pelos cooperados, visa 
fortalecer a Cooper A1 e a cadeia produtiva do trigo, ofere-
cendo um novo horizonte para os produtores.
 Gilnei Caumo, gerente de armazéns e moinho, 
destaca que, nestes primeiros meses de operação, a aqui-
sição de matéria-prima de alta qualidade foi um dos desa-
fios. Para superá-lo, a Cooper A1 já implementou um pro-
tocolo que inicia com a assistência técnica no campo e um 
rigoroso controle de recebimento, garantindo a excelência 
do produto desde o plantio até a embalagem.
 “A qualidade é nossa prioridade, desde o campo 
até a produto final”, afirma Caumo, destacando que o cui-
dado com a lavoura se reflete na qualidade da farinha que 
produzida.
 A Cooper A1 adota padrões de qualidade rigoro-
sos, assegurando a segurança alimentar e a padronização 
dos produtos. A rastreabilidade de lotes e a implementação 
de Procedimentos Operacionais Padrão (POPs) em todas 
as etapas da produção e expedição garantem a excelência 
dos produtos Marx.
 Com presença consolidada em sete estados bra-
sileiros (São Paulo, Minas Gerais, Goiás, Mato Grosso, Para-
ná, Rio Grande do Sul e Santa Catarina), as farinhas Marx 
chegam ao mercado com qualidade superior, inovação e 
compromisso com a sustentabilidade. A Cooper A1 investe 
em tecnologia e processos modernos para garantir a exce-
lência de seus produtos e fortalecer sua posição no merca-
do nacional.

MOINHO

 Trigo e farinha diariamente passam por análises de qualidade

Moinho Cooper A1: Qualidade 
e Expansão na Produção de 
Farinhas em 2024
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RAÇÕES COOPER A1
SÃO CONSISTENTES NO MERCADO

INDÚSTRIA

Fábrica de rações em Palmitos, SC

 Na atividade de Fábricas de Rações 2024 foi 
muito positivo, embora tenha apresentado desafios 
durante o ano. A instabilidade comercial motivada pelo 
câmbio do dólar como um dos principais fatores, fez 
com que houvesse variações de preços das matérias-
-primas, gerando oscilações nos preços dos produtos 
finais causando desconforto financeiro para os consu-
midores, clientes e associados da Cooper A1.
 De acordo com o gerente das fábricas, Silvio Vie-
brantz, com a recuperação dos preços das carnes, du-
rante o ano houve uma melhora na condição financeira 
da suinocultura refletindo positivamente na produção 
de rações. Por outro lado, a instabilidade no mercado do 
leite causou muitos transtornos e dificuldade no merca-
do de rações para a atividade de bovinocultura leiteira.
 “Já as condições climáticas foram favoráveis, o 
que influenciou positivamente na qualidade das maté-
rias-primas principalmente milho, farelo de soja, trigo e 
seus derivados, que chegaram até a indústria com exce-
lente qualidade, o que proporcionou maior tranquilidade 
para o setor de produção”, frisa Viebrantz.
 Outro ponto positivo foi a afirmação de novas 
matérias-primas nas formulações, a exemplo: o DDGS 
– Grãos Secos de Destilaria com Solúveis, que na bovi-
nocultura já era um produto muito interessante e que 
durante o ano de 2024 se firmou como uma alternativa 
muito positiva também na suinocultura.

 Nesse contexto de mercado turbulento e desa-
fiador, o cliente e cooperado mais uma vez demonstra-
ram sua confiança nas rações da Cooper A1, proporcio-
nando um crescimento de 3% no ano, ultrapassando as 
560 mil toneladas produzidas em 2024.
 “A Cooper A1 também investiu em evolução e 
tecnologia durante o ano de 2024. A exemplo a instala-
ção da torre de peletização na unidade fabril de Mondaí 
para rações da atividade de suinocultura, com investi-
mentos de mais de 35 milhões de reais.” Com o objetivo 
de, durante 2025, iniciar a produção de rações peleti-
zadas para suínos, buscando melhoras nos índices de 
produtividade, financeiros e nutricionais proporcionan-
do ganhos para a cooperativa e para os produtores.
 Em 2024 a Cooper A1 também reforçou o seu 
compromisso com a qualidade de seus produtos, inves-
tindo em equipamentos de laboratório, implementação 
da Boas Práticas de fabricação digital, manutenção e 
melhoria dos equipamentos.
 Mas acima de tudo investiu nas pessoas, com 
treinamentos em todas as áreas da produção de alimen-
tação animal.

 Produção de Rações (em toneladas)
                  2023        545,8 mil
                  2024        563,4 mil
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CRESCIMENTO NA PRODUTIVIDADE
E NA QUALIDADE

LEITE

a maior produtividade e principalmente sanida-
de do rebanho;

 • orientações nas lavouras e toda produção de  
 volumoso;
 • além de constante melhoria da genética dos  
 rebanhos através do programa de melhora- 
 mento genético.
 Inclusive no assunto genética, a partir do último 
ano a cooperativa disponibilizou ao produtor, profis-
sionais específicos para atender as demandas relativas 
ao melhoramento genético das propriedades. Sempre 
à disposição do produtor, a equipe técnica se atualiza 
constantemente para manter o bom relacionamento 
que na maioria das propriedades é construído há muitos 
anos.
 O trabalho já consolidado da equipe de médi-
cos veterinários terceirizados tem mostrado resultados 
principalmente no acompanhamento reprodutivo das 
propriedades, e está se expandindo a região de atuação.
 Para 2025 a cooperativa prevê que a produção 
melhore consideravelmente, visto que a safra de silagem 
de 2024 foi excelente, e com o trabalho da equipe técni-
ca junto aos produtores, o resultado aconteça.

       Produção de leite (volume recebido em litros)  
                 2023       85 milhões
                 2024       77 milhões

 O ano de 2024 foi positivo para o setor lácteo 
brasileiro, após os desafios enfrentados em 2023 de 
alto custo dos insumos e menor produção de volumo-
so, principalmente silagem. Na Cooperativa A1, houve 
níveis adequados de rentabilidade para produtores com 
custos de produção relativamente mais estáveis, para os 
que gerenciaram a atividade. Muitos produtores que não 
tinham sucessão para a mão de obra e não irão mais 
investir, acabaram encerrando a atividade na proprieda-
de, o que levou, como também no restante do país, a 
concentração da produção em menos propriedades, e o 
volume de captação de leite da Cooperativa A1 reduziu 
em 2024.
 Com a assistência técnica presente nas pro-
priedades, aconteceram evolução em produtividade e 
qualidade de leite. Um trabalho reconhecido aos pro-
dutores no 1° Seminário de bovinocultura de leite que 
ocorreu em dezembro de 2024. Neste seminário uma 
importante palestra reafirmou conceitos que são utiliza-
dos no campo, mostrando principalmente que seguir no 
caminho da gestão é a melhor decisão que o produtor 
pode ter para se manter bem na atividade. Com a equipe 
especializada para atender as principais demandas das 
propriedades, o produtor pode contar com:
 • ajustes de dieta que melhoram a eficiência da  
 produção gerando maior rentabilidade;

 • melhoria da qualidade do leite que leva também                           
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SUINOCULTORES
AVANÇAM NA EFICIÊNCIA

SUÍNOS

 O ano de 2024, trouxe a recuperação das mar-
gens para atividade, pois a oferta de suínos se manteve 
ajustada a necessidade de mercado.
 Aliado a isso, a baixa nos custos de produção, 
devido ao ajuste do preço dos cereais principalmente, 
milho e soja, que correspondem a 70% dos custos do 
suíno na engorda foram essenciais.
 Como explica o gerente de produção animal 
Carlos Dal Piva, essa recuperação da rentabilidade, está 
sendo fundamental para a Cooperativa A1 e Aurora 
Coop, para recuperar as perdas econômicas geradas, no 
ano de 2023, onde o kg/suíno comercializado não cobriu 
as despesas de engorda.
 “Nesse cenário, as exportações cresceram 4% 
em relação a 2023, com recuperação nos ganhos por 
tonelada exportada. Cabe lembrar, que a Aurora Coop 
e os demais frigoríficos, exportam 25 % da carne suína 
produzida aqui no Brasil, assim temos forte dependên-
cia da economia local, que cresceu 2 kg ao ano em con-
sumo, chegando a 20 kg/carne/suína por habitante em 
2024.”
 Para 2025, com a produção de carne suína ain-
da ajustada com a necessidade de consumo e a previsão 
de manutenção das exportações, apesar do leve aumen-
to dos custos de produção, teremos um ano com mar-
gens positivas para a cadeia de suinocultura.
 “Pedimos aos nossos cooperados, cada vez mais 

dedicação as atividades, para gerarmos eficiência, pro-
duzindo mais com menos recurso. Precisamos controlar 
e manter as doenças longe das nossas unidades de pro-
dução, seguindo todos os processos de Biosseguridade 
nas UPLs, Creches e Terminações. Por isso, colocamos 
à disposição, toda a nossa equipe de profissionais e a 
estrutura da cooperativa.”
 Entre as principais estratégias de biosseguran-
ça, estão: Controle de Acesso; Higiene e Desinfecção; 
Gerenciamento de Alimentos e Água; Monitoramento da 
Saúde; Quarentena e Isolamento; Controle de Vetores e 
Educação e Treinamento.
 Dessa forma a Cooperativa A1 e a Aurora Coop, 
continuarão produzindo alimento seguro e de forma 
eficiente, respeitando as pessoas e conservando o meio 
ambiente gerando e distribuindo renda e desenvolvi-
mento a nossa sociedade.

 Produção de Suínos (em toneladas)
                  2023       138,9 mil
                  2024       139 mil
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CRESCIMENTO INTERNO
GERA BONS RESULTADOS

AVES

nologia em ambiência, fomentando a climatização dos 
galpões e a construções de novas estruturas. Onde co-
meçou a pagar incentivo de 5% para aviários climatiza-
dos com uma menor tecnologia empregada e 10% no 
pagamento para aviários climatizados completos (dark 
house). De acordo com Matte, este incentivo se deu em 
função porque esse modelo de aviário entrega para a 
Aurora Coop um frango mais pesado em um menor 
tempo, com uma conversão mais baixa. Com um custo 
de produção de R$ 0,20 por cabeça mais baixo do que 
aos aviários convencionais.
 “Para o ano de 2025 as perspectivas são boas, 
pois os custos de produção devem permanecer estáveis, 
sem grandes altas, e a exportação mantendo os parâ-
metros do ano anterior.”
 Aos integrados, é preciso ficar atento na parte 
sanitária e biossegurança das granjas, cada um fazendo 
a sua parte, para ficarmos cada dia mais longe da in-
fluenza aviária.
 A Cooper A1 continua encorajando os integra-
dos e a novos produtores que queiram entrar na ativi-
dade para climatizar, ampliar ou construir novas instala-
ções para a produção de frango de corte.

    Produção de Aves (em toneladas)
                    2023       94,8 mil
                    2024       103,2 mil

 A avicultura brasileira alcançou números recor-
des em 2024. De acordo com a Associação Brasileira de 
Proteína Animal (ABPA), a produção de carne de frango 
no Brasil atingiu 15 milhões de toneladas, um cresci-
mento de 1,1% em relação ao ano anterior. Sendo deste 
volume produzido mais de 5 toneladas para o mercado 
externo, o qual se manteve em alta durante o período.  
 Na Aurora Coop este mercado teve um cresci-
mento de mais de 6%. O consumo per capita de carne 
de frango ficou em 45,6 kg, tendo um crescimento de 
quase 2%.
 Como explica o médico veterinário, Michael Mat-
te, os custos de produção no decorrer do ano permane-
ceram estáveis, sem altas significativas, principalmente 
durante o segundo semestre, trazendo desta forma me-
lhores margens para o setor.
 “A Aurora Coop teve um crescimento superior a 
6% no volume de aves abatidas no ano de 2024, supe-
rado os 340 milhões de cabeças nas suas oito plantas 
industriais nos estados de Santa Catarina, Rio Grande do 
Sul e no Paraná. Consolidando um ano estável e rentável 
para o setor. Conseguindo repassar dois aumentos para 
os integrados durante o ano, e incentivando os investi-
mentos em tecnologia e ambiência para a produção de 
frango de corte”, afirma Matte.
 Neste ano que passou a Aurora Coop adotou 
uma nova forma de incentivar o setor no avanço da tec-



 No ano que se passou, mais precisamente no 
primeiro semestre foi marcado por uma estabilidade no 
mercado equalizando os preços de insumos para a pro-
dução animal e vegetal.
 Já no segundo semestre a realidade mudou com 
um mercado mais instável e com aumentos significati-
vos em alguns produtos têm proporcionado ao mercado 
preços de comodities e insumos acima da realidade do 
período anterior.
 De acordo com o novo gerente das lojas agro-
pecuárias, Cassiano Furlan, os preços pagos aos produ-
tos comercializados pelos produtores têm aumentado 
a rentabilidade e o poder de compra onde resultou na 
retomada dos investimentos aquecendo o mercado.
 “Para a Cooper A1 participar deste mercado em 
crescimento tem nos posicionado que no agronegócio o 
momento é de confiança na sequência dos investimen-
tos para 2025. No que tange ao clima, o desenvolvimen-
to das lavouras e disponibilidade de produtos podemos 
dizer que foi um ano bom. As cigarrinhas deram uma 
trégua o que deixou os agricultores menos preocupa-
dos.”
 Furlan explica que três departamentos que ob-
tiveram um decréscimo de vendas foram os Insumos 
agrícolas muito motivado pela redução de preços devido 
ao ano de 2023. Da mesma forma na nutrição animal, 
ferragens, sistemas de ordenha e agropecuária diversos.
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SETOR MANTÉM
DESEMPENHO NIVELADO

AGROPECUÁRIAS

             Evolução do Faturamento
               2023      745,5 milhões
                2024      720,2 milhões

 Por outro lado, segundo o gerente, outros de-
partamentos tais como medicamentos, máquinas agrí-
colas, linha pet, linha automotiva, importados e material 
de construção tiveram um crescimento satisfatório.
 O setor de lojas agropecuárias da Cooper A1 
vem ano a ano mostrando bons resultados, tanto eco-
nômicos bem como de satisfação dos cooperados de 
clientes.
 Hoje a Cooper A1 conta com 26 lojas agropecu-
árias, distribuídas no RS e em SC. Com um mix de pro-
dutos com qualidade garantida, pensando em cada vez 
mais atender melhor nossos clientes.
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FOCO NA QUALIDADE
DOS PRODUTOS

SUPERMERCADOS

    Evolução do Faturamento (em R$)
               2023      311,8 milhões
                 2024      373,1 milhões

 A cooperativa possui 25 supermercados, sendo 
15 em Santa Catarina e 10 no Rio Grande do Sul. O pla-
nejamento do ano teve por base, o crescimento de 20%, 
ultrapassando a casa dos 370 milhões em faturamento.
 Como explica o gerente da atividade Joarez Ma-
nica, houve investimentos no setor de padarias próprias, 
com equipes que acompanham diariamente o desenvol-
vimento das unidades.
 “A ideia no futuro é fazer um estudo de viabili-
dade para implantação de uma indústria de biscoitos e 
salgados, podendo junto com a indústria, centralizar a 
produção de produtos de panificação e confeitaria.”
 Já no setor de carnes a cooperativa investiu na 
capacitação dos colaboradores e nas estruturas dos 
açougues. Além de assessoria direcionada com vete-
rinários prestando serviço de orientação em todos os 
açougues, elevando a qualidade do controle sanitário 
dos ambientes.
 Para 2025, o trabalho realizado em todas as uni-
dades é a busca por melhorar ainda mais a qualidade 
dos produtos, oferecendo ao cliente diversidade e pro-
cedência correta. Reforçando os laços entre cliente e co-
operativa.
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ELEVAÇÃO DO PRODUTO

POSTOS DE COMBUSTÍVEIS

 Atividade de postos de combustíveis terminou 
o ano com crescimento em R$ (reais) na casa dos 5%, já 
no volume de litros vendidos ficou estabelecido em 2%, 
devido aos aumentos constantes nos combustíveis.
 Como explica Joarez Manica, gerente da ativi-
dade, a tendência para 2025 é continuar aumentando 
principalmente o diesel, em função da cotação elevada 
do dólar.
 A Cooper A1 possui cinco postos de combustí-
veis em Santa Catarina, localizados em Caibi, Descanso, 
Itapiranga, Palmitos e Sede Oldenburg.

     Evolução do Faturamento (em R$)
                  2023       81,6 milhões
                  2024       87, 2 milhões

Posto de Caibi (SC)

Posto de Combustíveis na comunidade de Sede Oldenburg-
Palmitos (SC)

Posto de Combustíveis em Itapiranga (SC)

Posto de Combustíveis localizado em Descanso (SC)

Posto de Combustíveis em Palmitos (SC) 
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Bovigold®

A solução para produzir com
 mais qualidade e quantidade.  

A linha de suplementos com alta tecnologia
nutricional para obter melhor desempenho 
animal, mais saúde, sustentabilidade e com
maior lucratividade na pecuária leiteira. 

Leia o código QR 
e conheça a linha 
completa para 
bovinos de leite.

Tecnologias exclusivas dsm-firmenich 
CRINA® •  Minerais Tortuga
Hy-D®  •   RumiStar™  •   Betacaroteno 
Digestarom®  •   Bovaer®


