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fev/2024 - Darcy Angelo Bortolotti; Vilson Spessatto;
Avelino Menusi; Eugenio Poltronieri; Jacinta Mayer
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UM PROJETO ESPECIAL

Novidades para o calendario
de parede 2022

Todos os anos a Cooper Al entrega uma lembranca que
permanece na casa das pessoas durante todos os dias do
ano.

O calendario de parede é um brinde tradicional e que, além
de servir de orientacdo para dias, semanas e meses,
também é usado para anotacdes por muitos cooperados. €,
para 2022, o calendario de parede Cooper Al tem uma
grande novidade.

A cooperativa preparou uma edi¢cdo muito especial, com 12
fotos feitas com cooperados e suas propriedades rurais,
bem como com colaboradores e estruturasda Al.

wbril

O calenddrio, diferente dos
outros anos, agora possui 12
pdginas em espiral. Além da
criacdo e do design, outra
preocupacao foi a qualidade,
a escolha de papel,
acabamento e formato.




A intencdo das mudancas é agregar valor ao
material, retratando as atividades e negocios da
cooperativa e fortalecendo o relacionamento com
seu quadro social e com a comunidade. Além
disso, mostrar um pouco da realidade da vida no
campo.

sebembro

oulubro

novembro dengbm

As fotos para o calendario 2022 foram feitas ainda em
julho e agosto de 2021. O brinde estad disponivel nas
unidades e todos os cooperados podem pegar seu
exemplar com seu técnico. Os colaboradores e clientes
também podem retirar na loja mais préxima.




I Sustentabilidade

FOTOVOLTAICA

Energia limpa que se transforma

em resultados

Os investimentos com energia fotovoltaica na Cooper Al
iniciaram ainda em 2018, em parceria com a WEG, empresa
que é referéncia mundial. A cooperativa usa seu proprio
exemplo para comprovar a eficiéncia e a qualidade do
sistema e oferecer a solucdo a comunidade regional. O
sistema de energia fotovoltaica é vendido pela Cooper Al
para residéncias urbanas, rurais, empresas e para o
agronegacio.

No campo, cada vez mais os produtores rurais tém investi-
do na geracao solar fotovoltaica e se tornado “prossumido-
res”, ou seja, produzem a prépria energia. Isso porque o
consumo de energia elétrica é um dos principais insumos
nas atividades produtivas do campo, principalmente
quando passam a ser realidade as granjas cada vez mais
automatizadas.
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& Sidnei Strack esté satisfeito com o investimento que vem gerando
economias nas atividades e pretende ampliar.

Um dos casos esta em Tunapolis, SC, na proprie-
dade do cooperado Ivo José Strack. Com uma
producdo pecuaria em larga escala, envolvendo
as atividades de suinos, aves e leite, a familia
sentiu a necessidade de reduzir o valor gasto com
energia elétrica e potencializar o lucro em suas
atividades. No ano passado, procuraram a
cooperativa parainvestir em energia solar e, com
o0 projeto de viabilidade em m3aos, foram instala-
dos 178 painéis de 350W. O sistema produz
62,3KW/h mensalmente, fornecendo energia
para a ordenha, sistema de refrigeracdao das
vacas leiteiras, e a granja automatizada de
suinos.

Vinhamos acompanhando os resultados desse
investimento em outras propriedades. A
possibilidade de economia e producdo da
propria energia era algo que nos chamava a
atencdo, e entdo decidimos investor”, diz
Sidnei, filho do seu Ivo.

Aideia, para o futuro, € ampliar a energia solar da
propriedade. “Valeu muito a pena, e a economia
gerada paga o investimento, que estimamos
estar quitado em cerca de oito anos”, avalia seu
Ivo.
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& Entrevistamos a familia Strack, de Tunapolis, para saber
se a energia fotovoltaica vale a pena no agro.




INVESTIMENTO QUE

CRESCE EXPONENCIALMENTE

NA REGIAO

Usar a luz solar como fonte de energia virou mais do que
realidade. A Cooper Al possui em funcionamento um dos
maiores sistemas de energia fotovoltaica do Sul do Brasil.

S30 9.300 painéis solares nas unidades perfazendo um
total de 18.600 metros quadrados de drea. A energia
gerada é de 3.522 KWp capaz de suprir em 35% a
energia dos escritdrios das unidades da cooperativa.

Uma possibilidade de investimento, agregacao de valor ao
patrimonio e, ao mesmo tempo, preservacdo do meio
ambiente.

Mas ndo para por ai. A Cooper A1, com a visdo de ser uma
empresa cooperativa sustentavel, estd ampliando seus
investimentos no segmento com a instalacdo de painéis no
solo, em uma area de 13.810 metros quadrados, localizado
proximo ao Centro de Distribuicdo em Palmitos, SC.

Trata-se de um grande projeto, com elevado numero de
modulos fotovoltaicos, 2.774 no total. A energia gerada
sera para abastecer a fabrica de ragoes, centro de distribui-
¢ao e todas outras unidades consumidoras de Palmitos,
incluso Sao Braz e Sede Oldenburg.

Ainda tem duvidas
sobre o investimento?

Onde é melhor instalar? Em quanto tempo terei
retorno no investimento? Quanto vou conseqguir
economizar na minha fatura? Essas e outras
perguntas podem ser respondidas pelos profissi-
onais da Cooper Al. Sequndo o responsavel pela
energia fotovoltaica na Cooper Al, o engenheiro
civil, Maycon Helfer, cada caso é analisado
individualmente. “E feito um estudo sobre
viabilidade econémica e os aspectos técnicos

dainstalacdo,” salienta.

A cooperativa oferece todo apoio e suporte para
a realizacao do projeto de energia fotovoltaica.
Através da parceria com a WEG, os kits possuem
tecnologia de primeira, maxima eficiéncia e
garantia de 25 anos nas placas e 8 anos nas
inversoras, sendo fabricados para ter uma vida
Util de 35 anos. Para saber mais basta procurar
uma unidade da cooperativa mais proxima, que
dara todas as orientacdes para esse importante
investimento.

Beneficios da energia fotovoltaica

 Nao polui, é renovavel,
limpa e sustentavel

* Alternativa ao petréleo

« A energia solar é
silenciosa

- € uma fonte de energia
gratuita

- E o0 sistema de
autogeracao mais
barato

+ Necessidade minima de
manuten¢ao

» Facil de instalar e barata
de manter

- Vida Util de mais de 35
anos

Economia de até 95% da
conta de luz

Queda de precos devido
a0 avanco da tecnologia

Ocupa pouco espaco e
valoriza o imével

Placas solares sao
resistentes as
intempéries

Pode ser usada em
areas isoladas da rede
elétrica

- Equipamentos

fotovoltaicos podem ser
reciclados
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EMPREENDEDOR RURAL

COOPERATIVISTA

Familias cooperadas s3ao homenageadas
pela busca da exceléncia no agro
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& Destaques da Cooper Al: ao centro familia Sommer (1° lugar); & esquerda familia Rohden (2° lugar) e a direita, familia Demartini (3° lugar);

juntamente com dirigentes da Aurora e da Cooper Al.

0 equilibrio entre os aspectos econdmico, social e ambien-
tal sdo a base da sustentabilidade. Para as propriedades
rurais, que sao verdadeiras empresas no campo, estar
alinhados a valores importantes e com o mercado internaci-
onal ndo é mais uma opcdo, mas sim uma necessidade.

No sentido de cumprir sua missado e auxiliar as propriedades
integradas a alcancarem niveis de exceléncia, a Aurora
Alimentos, em parceria com as cooperativas filiadas,
desenvolvem o Programa Encadeamento Produtivo e o
Programa Propriedade Rural Sustentavel Aurora (PRSA),
que ha mais de 20 anos vem transformando a realidade do
campo, entre outras iniciativas que contribuem para
fortalecer as atividades. Na Cooper A1, centenas de familias

cooperadas ja integraram os programas, alcan-
cado graus de desenvolvimento elevados.

Para reconhecer o esforco dos produtores rurais
organizados, com praticas de gestdo eficientes,
produzindo alimentos de qualidade e de maneira
sustentavel, como preconizam 0s programas, a
Aurora Alimentos promove, a cada dois anos, o
Prémio Empreendedor Rural Cooperativista,
troféu Aury Luiz Bodanese. Em 2021, a 82 edicdo
do evento de premiacao aconteceu no dia 23 de
outubro, em Chapecd, reunindo produtores rurais
e dirigentes das cooperativas. A iniciativa conta,
ainda, com as parcerias do Sebrae e Exceléncia




e dirigentes das cooperativas. A iniciativa conta, ainda, com
as parcerias do Sebrae e Exceléncia Santa Catarina.

Nesta edicdo do prémio, a Cooper Al contou com 22
propriedades inscritas, e trés selecionadas ao prémio, com a
maior pontuacdo de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Exceléncia Santa Catarina. Os destaques da Cooper Al
s30 0s sequintes:

1o lugar: Edmar Sommer (Palmitos)
2° lugar: Marciano Rohden (Itapiranga)

30 lugar: Jandir Demartini (Caibi)

Ao todo, 149 propriedades rurais de oito cooperativas se
inscreveram ao prémio (Cooperalfa, Copérdia, Auriverde,
Caslo, Coopervil, Coolacer, Cooper Al e Cooperitaipu) e 24
foram premiadas. Apds anunciar os destaques das oito
cooperativas participantes foram revelados os trés grandes
vencedores do Troféu Aury Luiz Bodanese, que foram
cooperados da Cooperitaipu (1° e 2° lugares) e da
Cooperalfa(3°lugar).
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d Grupo da Cooper Al que participou do evento

Orccccecaa

Programas que
fazem a diferenca

A Cooper Al desenvolve o0s programas de
qualidade ha mais de 20 anos. Neste periodo
envolveu milhares de familias em programas
como De Olho na Qualidade Rural e no Qualidade
Total Rural. Segundo o coordenador dos progra-
mas na Cooper Al, Carlos Gadonski, o projeto é
considerado um sucesso e se tornou referéncia
nacional, pois é desenvolvido com muita serieda-
de pelos promotores e apoiadores. Gadonski
destaca:

Os programas profissionali-
zantes vdo muito além de
deixar uma propriedade mais
bonita e organizada. Eles
mostram o caminho para o
produtor rural produzir ali-
mentos com responsabilidade
social, qualidade e de forma
sustentdvel, abastecendo a
industria da Aurora Alimentos,
considerada uma das melhores
do Brasil e do mundo”.

Equipe técnica representada no evento
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EMPREENDIMENTO

Construc3o de nova granja sera um marco
na suinocultura da cooperativa

A Cooper Al esta prestes a dar outro grande salto e inauqu-
rar uma nova etapa em sua atividade de suinocultura. A
cooperativa iniciou o projeto de construcdo da Granja
Riqueza, que abrigard 3.200 matrizes produtivas, entre
avos e bisavds, e capacidade para produzir cerca de 96 mil
animais por ano. Em etapa de terraplanagem, a granja sera
edificada na comunidade de Poco Torto, interior de Riqueza,
SC.

As fémeas oriundas desta producdo, depois de passaram
por rigoroso processo de sele¢do, servirdo de base para
acelerar o programa genético da Cooper Al, servindo de
auto reposicado para a prépria granja e sendo destinadas aos
demais sitios integrados da cooperativa, onde acontecera a
recria/crescimento, para posteriormente serem enviadas
aos associados criadores de leitdes.

O diretor agropecuario da Cooper Al, o médico veterinario
Paulo Costacurta, explica que a Granja Riqueza serd uma
evolucdo na atividade de suinocultura da cooperativa. “Serd
um grande empreendimento, uma granja de alto padrao
tecnoldgico e sanitdrio e que trard maior biosseguranca e
qualidade ao produtor e a cadeia produtiva”

L}
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6 Granja Riqueza abrigara 3.200 matrizes produtivas

Producao autossuficiente
de matrizes

Seqgundo Paulo Costacurta, o novo empreendi-
mento ird operar para producdo fechada com
tecnologia genética Agroceres PIC. Com foco
voltado a maxima sanidade, a granja possibilitara
a Cooper Al ser autossuficiente na reposicdo de
fémeas em sua integracdo, minimizando o risco
de introducdo de agentes infecciosos, além de
proporcionar um progresso genético consistente,
aumentando a eficiéncia produtiva dos plantéis.
“A cooperativa passa a ter total controle de
genética e sanidade, trazendo grandes benefi-
cios em termos de eficiéncia produtiva”,
reforca Costacurta.

Além da Granja Riqueza, a Cooper Al mantera a
Granja Lengert, de alto padrao, para abastecer as
97 Unidades de Producao de Leitdes (UPL's) que
fazem parte da integracdo. As granjas Tunapolis e
Spessato serdo transformadas para producao de
leitdes comerciais.

Alta tecnologia e automacao

A Granja Riqueza sera construida em uma area de
52 hectares e tera oito galpdes, totalizando em
torno de 20 mil metros quadrados de area
construida. A granja sera de alta tecnologia e
automatizada. O local escolhido para a constru-
cdo foi definido sequindo critérios para garantir o
mais elevado status sanitario. O empreendimen-
to deverd gerar, inicialmente, 25 empregos
diretos. A edificacdo iniciard em agosto deste ano
e a previsdo é que a obra esteja pronta dentro de
aproximadamente um ano. A Granja Riqueza
entrard em producdo em 2023, pois n3o sera
alojado nenhum animal antes de estar totalmen-
te pronta e com a biosseguranc¢a completa.
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ANIVERSARIO

- =<0 Presidente Elio Casarin e demais diretores

Cooper Al completou 88 anos

No dia 1° de outubro, a Cooper A1l completou 88 anos
de histéria. O marco foi celebrado na matriz da coope-
rativa, em Palmitos, SC, com corte de bolo simbdlico,
pelo presidente Elio Casarin e demais diretores. Nas
unidades, campanhas promocionais foram lancadas
em diferentes segmentos das atividades de consumo.

A histéria da Cooper A1, iniciada em
1933, é escrita por muitas maos, de
pessoas que sempre trabalharam
unidas para ver a evolucGo da
cooperativa, do agronegdcio e dos
pequenos produtores. Sentimos
orgulho do que foi construido e, com
trabalho, comprometimento e
buscando sempre a evolugdo,
olhamos para o futuro com confian-
¢a”, diz o presidente Elio Casarin,
que ja acumula 42 anos de coope-
rativa, como socio, colaborador e
gestor.

A Cooper Al chegou aos seus 88 anos, com unidades
em 22 municipios do Oeste de Santa Catarina e
Noroeste do Rio Grande do Sul. Possui 9.607 coopera-
dos, sendo a grande maioria pequenos produtores de
agricultura familiar, e 1.475 colaboradores diretos.
Conta com uma estrutura de: 13 unidades de recebi-
mento de graos; 23 supermercados/eletros e moveis;
24 lojas agropecuarias/materiais de construcao; trés
industrias de racdes; cinco postos de combustiveis;
duas granjas unidades produtoras de leitdes (UPLs);

Os 88 anos foram
celebrados na matriz
da cooperativa, em
Palmitos/SC, com corte
de bolo simbdlico, pelo
presidente Elio Casarin
e demais diretores.

dois centros de distribuicdo e um posto de resfriamen-
to de leite. Nos ultimos anos a direcdo da cooperativa,
junto com o conselho de administracao, elaborou um
plano estratégico de expansdo da drea de atuagao,
melhoramento da estrutura fisica e estruturacdo das
atividades econémicas, que hoje sdo suinos, leite, aves,

cereais, lojas agropecuarias,
supermercados e postos de
combustiveis. Com isso, a coopera-
tiva ganhou robustez, maior
eficiéncia operacional, viu seus
numeros de producdo aumenta-
rem consideravelmente, e fechou
2020 com faturamento global de
R$ 1,8 bilhdo. A distribuicdo das
sobras aos cooperados chegouy,
neste ultimo exercicio, a R$ 54,2
milhdes, resultado do trabalho em
conjunto, da valorizacao e confian-
¢a dos associados na cooperativa.

Com o crescimento da Cooper Al, e com as mudancas
no contexto socioeconémico, também houve a
necessidade de modernizar e profissionalizar os
processos de governanca. Entre as acdes estao
mudan¢as na estrutura de administracao que
iniciaram neste ano. Também em 2021, houve o
processo de revisdo da missdo, visao e valores e
atribuido um propdsito: “Promover o
desenvolvimento sustentdvel do cooperado” que
norteia todas as acoes.
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MUDANCAS NA GESTAO

Nova estrutura de governanca para
impulsionar a profissionalizacao

Paulo Costacurta 1° secretario e diretor de agropecuario; Clovanir Ehlers, 2° secretario e diretor administrativo.

Tudo muda o tempo todo, e o olhar para o futuro é necessa-
rio para as organizacoes que queiram permanecer atuantes
em um mercado competitivo e volatil. A Cooper A1, no ano
em que completou 88 anos, entendeu ser importante
revisar seu sistema de governanca a fim de trazer ainda
mais estabilidade, sequranca, profissionalismo e perenida-
de a cooperativa. “Avaliamos, com apoio de uma consul-
toria especializada, nossos pontos fortes e fracos e, com
seriedade e experiéncia entendemos a importéncia de
atualizar nosso processo de gestdo, pensando no futuro
da Cooper A1"”, afirma o presidente Elio Casarin.

As principais mudancas foram anunciadas em julho deste
ano, e dizem respeito a criacdo de diretores de negdcios
que, a principio, sdo cargos ocupados pela atual diretoria
executiva do conselho de administracao. As mudancas irao
se estender até o final do mandato da atual Diretoria e
Conselho de Administracdo, que tem vigéncia até o final de
marco de 2024. Clovanir Ehlers, 2° secretario da cooperati-
va, explica que a diretoria executiva continuara sendo

composta por cinco membros, porém, as atribui-
¢oes foram definidas de forma clara e focadas no
planejamento, organizacao, direcao e controle,
visando tornar a gestao mais eficiente.

O objetivo dessas mudancas é o melhoramento
da gestao da Cooper Al, visto que sao esperados
grandes desafios para o futuro, isso inclui o
crescimento constante da cooperativa, por meio
da ampliacdo da area de atuacao, de abertura e
ampliacdo das atividades, pela busca permanen-
te de maior eficiéncia operacional, tal como a
valorizacao do produtor e permanente reconhe-
cimento do trabalho de todo corpo funcional.
Neste sentido, ndo ha duvidas que todos os
colaboradores que atuam na Cooper Al, também
deverdo evoluir de forma continua, sempre
buscando melhorar o desempenho e buscar
crescimento profissional.




EXCELENCIA EM
GESTAO

Cooper Al participou da
fase classificatoria Prémio
SomosCoop

]
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& Gestores e comité do PDGC durante a etapa classificatoria

A Cooper Al vem aprimorando de forma mais dindmica
seus processos de gestdao. Em setembro deu mais um
importante passo neste sentido. Participou da etapa
classificatéria do PDGC - Programa de Desenvolvimento da
Gestdo das Cooperativas. Trata-se de um programa do
Sescoop e tem o objetivo principal de ajudar a melhorar a
gestdo nas cooperativas e, além disso, oportunizar as
cooperativas a participarem do Prémio SomosCoop
Exceléncia em Gestao.

Esta é a primeira vez que a cooperativa
participa da etapa classificatoria, onde a
comissao do PDGC da Cooper Al, diretoria

e demais gestores apresentaram evidéncias
para analise de dois avaliadores. A atividade
foi virtual, realizada no auditdrio da matriz.

O objetivo do PDGC é promover a
adocdo de boas praticas de gestdo e
governanca, de modo que as coopera-
tivas sejam mais eficientes, sequras e
competitivas. O programa tem uma
ferramenta de avaliacdo que se baseia
em dois questionarios, voltados aos
pontos principais do PDGC: governan-
¢a: baseado no Manual de Boas
Praticas de Governanca Corporativa do
Sistema OCB, que serve de modelo
para as cooperativas; Gestao: baseado
no Modelo de Exceléncia da Gestao
(MEG), que é modelo qualidade de
gestao.

Assim que responde a esses dois
questionarios, a cooperativa recebe de
forma automatica uma avaliacao
completa, que mostra: os pontos fortes
Nos quais a cooperativa esta indo bem;
os pontos de melhoria, com base em
oportunidades que a cooperativa pode
aproveitar melhor; e os indicadores de
desempenho que a cooperativa pode
usar para medir o progresso nos
pontos de melhoria apresentados.

Para o presidente da Cooper Al, Elio
Casarin, participar de programas como
este mostram a preocupacao da
cooperativa com o presente e futuro da
cooperativa, zelando pelo seu desen-
volvimento e de todas as pessoas que
fazem parte da Cooper Al.




Cereais tina

Familia Cozza, uma das socias mais antigas, ilustra a campanha institucional de aniversario 2021
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Ve sabe como-

o~ nornne

Sergeee
Cooper Al1?

Muita gente tem duvidas sobre o nome
Cooper Al. O que significa, quando surgiu...
Bem, para explicar um pouco sobre a
nomenclatura de nossa querida cooperati-
va, nada melhor do que conversar com a
pessoa que sugeriu o nome, seu Valdir Dala
Possa, de Descanso, SC, e voltar um
pouquinho no tempo.

Seu Valdir é cooperativista hd muitos anos.
Ainda em 1970 se associou 3, entdo,
Cooperativa Agropecudria Santa Lucia e
nos anos seguintes foi conselheiro e
também fez parte da diretoria daquela
cooperativa. Em 1995, integrou uma
comitiva catarinense, organizada pela
Ocesc, e formada por representantes de
cooperativas agropecuarias e de crédito,
que vigjou pela Europa, regidao onde o
cooperativismo nasceu. Passaram por
Portugal, Alemanha, Bélgica, Suica, Italia...
mas foi no norte da Frangca que, uma
cooperativa chamada Cooperativa Al,
chamou bastante atencao do seu Valdir. A
organiza¢do da cooperativa era similar as
que conhecemos em nossa regido, com

O ccocccea

diferentes atividades econdmicas. J& o
nome remetia aos objetivos daquela
entidade: ser “top”, a primeira, a melhor.
Cerca de quatro anos apos aquela viagem,
a entdao Cooperarco, de Palmitos, e a
Cooperlucia, de Descanso, passaram por
um momento impar em sua historia,
estavam concretizando sua fusao.
Algumas pessoas foram instigadas a
sugerir nomes para essa “nova” cooperati-
va que se formava, entre eles, seu Valdir.
0 Santo (Santo Tumelero, atual 2° vice-
presidente) me procurou e pediu para eu
sugerir um nome. Passei o dia pensando
sobre aquilo, quando me lembrei
daquela cooperativa no norte da Franca
e aquele nome que carregava um
significado forte"”, lembraele.

Passada sugestao ao conselho de adminis-
tracao, foi pauta de Assembleia Geral que
aprovou o nome: Cooperativa Al. A nossa
Al agregou mais um significado: A (de
agropecuaria) 1( de 1a cooperativa formal
de SQ).

“Tomara que a nossa Cooperativa Al
seja uma cooperativa ‘top’ sempre”, fala
com bom humor seu Valdir, que deixou
uma marca muito grande na nossa
trajetoéria.

ot conliibuir com nossa
bele frisloria!




I Materiais de Construcao

NOVA LOJA
DE ACABAMENTOS

A Cooper Al, dentro da unidade de Palmitos/SC, implantara
uma loja de acabamentos, um espaco voltado, principal-
mente, para arquitetos e para quem esta construindo ou
reformando e quer beleza e qualidade.

A loja contara com mais de 600 opg¢des em pisos, sendo 360
variedades em porcelanato, junto a diversas escolhas em
cerdmicas, lustres para sala de estar e muitas outras pecas
que prometem encantar o publico.

Segundo o responsavel pela iniciativa, o engenheiro civil da
Cooper Al, Maycon Helfer, o projeto surgiu devido a necessi-
dade de suprir a demanda dos clientes que buscam por
qualidade sem que precisem se deslocar para grandes
centros.

“Serd um espaco para que os profissionais do mercado
tenham acesso a produtos que agreguem valor a obra.

7

Nosso objetivo é criar, dentro da loja de
materiais de construcdo, um local diferencia-
do, que possa atender aos clientes de forma
personalizada e com produtos de extrema
qualidade”, diz.

Ja o coordenador das lojas de materiais de
construcao da Cooper Al, Rafael Faver, explica
que 0 Novo espaco vai atender toda a regiao,
tendo o municipio de Palmitos/SC como piloto e,
futuramente, outras unidades farao parte desse
novo segmento.




I Expansao

Ultima unidade da Cooper Al inaugurada, em Ametista do Sul

COOPER A1l AUMENTA

SUA AREA DE ATUACAO
NO RIO GRANDE DO SUL

A Cooper Al tem, entre suas estratégias, uma expansao
organica com aumento de sua area de atuacdo, sendo o
foco o Noroeste Gaucho. Além da unidade de Frederico
Westphalen, inaugurada no fim do ano passado, em 2021,
a cooperativa investiu na construcao de uma ampla e
moderna unidade em Ametista do Sul, municipio conheci-
do pelas pedras preciosas e seu potencial turistico.

A Cooper Al, que iniciou suas atividades em solo gaucho,
ha 17 anos, possui atualmente 10 unidades em funciona-
mento no Rio Grande do Sul. Mas este numero ird se
ampliar em breve, ja que esta pronto o projeto que prevé
a construcao de uma unidade em Tenente Portela.

Em Ametista, a inauguracao da nova unidade foi restrita,
mas foi comemorada. O evento foi realizado no dia 27 de
agosto com a presenca dos diretores, gerentes, bem
como autoridades locais.

A nova unidade, ampla e moderna, conta com 4.650 m?
de area construida. O empreendimento, localizado na rua
Marechal Osério, no 244, bairro Aparicio Ribeiro, abriga
os escritorios da unidade administrativa, além dos
segmentos de supermercado, loja agropecuaria, materiais
de construcdo e eletrodomésticos e maveis.

Palmitos
(matriz)

As instalacoes foram preparadas para proporci-
onar um atendimento qualificado aos coopera-
dos e a comunidade local.

O presidente da Cooper Al, engenheiro agrono-
mo Elio Casarin, relatou um pouco da trajetéria
da cooperativa no Rio Grande do Sul que iniciou
ainda em 2004 e que hoje, ao todo, ja conta
com mais de 3 mil cooperados.

“A Cooper A1 tem orgulho em ter contribuido
diretamente com a retomada da confianca e
credibilidade no cooperativismo agropecudrio
do Noroeste gaucho”.

Casarin falou sobre o compromisso com
Ametista do Sul.

“A Cooper Al se instala em Ametista
também para trazer desenvolvimento e
fortalecer o agronegdcio local,
valorizando as pequenas propriedades.
€ um compromisso que assumimos”.
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I Pesquisa e Inovacao

SALTO PARA O FUTURO

Cooper Al e Agroceres PIC investem
em Centro de Pesquisa e Inovacao
inédito no Brasil

= =<0 Inaugurado por gestores da Cooper Al e Agroceres PIC, bem como pelo cooperado Waldemar Sasso

Voltada a inovagdo tecnoldgica, a unidade “Somos parceiros hd mais de 20 anos, e esse
serd responsdvel pela realizacdo de experi- relacionamento jé rendeu grandes frutos e, agora,
mentos e validacdes, em escala comercial e com esse projeto, vamos dar um salto para o
condicoes brasileiras de producdo, em futuro, elevando nossa qualidade na cadeia
diferentes dreas da producéo de suinos. produtiva e, de maneira muito importante, contri-

buindo com a suinocultura de todas as cooperati-

vas da Aurora Alimentos.”
A Cooper Al em parceria com a Agroceres PIC, deu um
grande salto na suinocultura. Inaugurou, no inicio de
novembro, em Ipora do Oeste, o Centro de Pesquisa e
Inovacdo Cooper Al, que serd usado como base para a
realizacdo de experimentos e validacbes nas areas de
genética, nutricdo, manejo e equipamentos, na fase de
crescimento dos suinos. Com o empreendimento, ndo
apenas a atividade na cooperativa tera ganhos excepciona-
is, mas todo o sistema Aurora Alimentos e também a
suinocultura brasileira, jd que trata-se do maior centro
experimental deste segmento da América Latina.

:
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No evento de inauguracao, o presidente da Cooper Al Elio :
. . .~ . '
Casarin ressaltou sobre a contrlb}.llgao da parcgrla coma & Presidente Elio Casarin ressaltou que o empreendimento é
Agroceres PIC para o desenvolvimento da suinocultura. um salto para o futuro na suinocultura




O empreendimento foi construido na propriedade e tem a
parceira do cooperado Waldemar Sasso, de Ipora do Oeste.
A execucdo do projeto teve o auxilio do coordenador de area
de suinocultura da Cooper Al, Jucelino Dalla Nora. O
grande diferencial do centro experimental estd na dimen-
sao de suas instalacoes. Ele foi projetado no padrao da
integracdo Aurora Alimentos, e tem trés galpdes com
capacidade paraalojar 1.800 suinos.

Construida a partir de rigorosos padroes ambientais, de
seguranca sanitaria e bem-estar animal, a unidade conta
com sistema automatizado de alimentacao dos animais e
equipamentos de Ultima geracdo. Robusta, ndo existia até
entdo no Brasil um centro de pesquisa como este, e essa
infraestrutura vai permitir a realizacdo de analises, experi-
mentos e validacdes cientificas em escala comercial, o que
confere grande precisao as informacdes, e o mais importan-
te, em condicdes brasileiras de producao.

“"A Cooper Al sempre foi uma cooperativa associada a
inovacdo. A construcdo desta unidade experimental nGo sé
confirma isso, como ressalta a importéncia que o desenvolvi-
mento e adoc¢do de novas tecnologias tém para a cooperati-
va”, afirma Paulo Costacurta, diretor de pecudria da Cooper
Al. “A partir de agora, o centro serd um dos pilares da inova-
¢do em nossa drea de suinos e vai nos permitir oferecer aos
produtores associados, tecnologias, produtos e manejos
devidamente testados e validados, aptos a gerar beneficios
zootécnicos e econémicos”.

Centro experimental de
referéncia
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& Centro de Pesquisa e Inovacdo Cooper Al é o Unico em estrutura que
permite valida¢do cientifica em escala comercial

Segundo Amanda Pimenta Siqueira, gerente de Servicos
Técnicos da Agroceres PIC, o Centro de Pesquisa e Inovacao
Cooper Al foi planejado para ser uma referéncia na
investigacao e validacdo de tecnologias, manejos e produ-
tos na fase de crescimento de suinos. Voltada a inovacao
tecnoldgica, a unidade sera responsavel, por exemplo, por

avaliar a eficiéncia de dietas com distintos niveis
nutricionais, a efetividade de diferentes tipos de
comedouros e bebedouros, analisar a performan-
ce de animais com diferentes indices genéticos,
além, é claro, de testar e validar tecnologias e
novas formas de manejo, sempre com vistas a
assequrar ganhos produtivos e econdmicos para
todo sistema suinicola da cooperativa, fortale-
cendo os ganhos e a competitividade de seus
integrados.

O centro experimental da Cooper Al vai contar
com o apoio de uma equipe de quatro profissiona-
is exclusivamente dedicados. Todos os experi-
mentos e validacdes serao coordenados pela
equipe de Servigos Técnicos da Agroceres PICe da
CooperAl.

Estreitando a parceria

& Sandro Cardoso de Moura, gerente de Desenvolvimento
de Negdcios da Agroceres PIC

Para Sandro Cardoso de Moura, gerente de
Desenvolvimento de Negdcios da Agroceres PIC,
a construcdo da unidade experimental fortalece
ainda mais a parceria com a Cooper Al e reafirma
o pensamento arrojado e o carater inovador das
duas empresas.

“A Cooper A1 é uma cooperativa muito dinGmica e
inovadora. Eles tém uma clareza muito grande
sobre o que querem e estGo constantemente
investindo, buscando algo diferente, novas formas
de fazer mais e melhor, sempre”, observa Cardoso.
“Essa cooperacdo técnica reflete muito esse apreco
pela inovacdo tecnoldgica. A Cooper Al é uma
cooperativa que trabalha forte para potencializar
os resultados zootécnicos e econémicos de seu
sistema produtivo e, principalmente, para gerar
oportunidades para seus integrados. Estamos
muito satisfeitos por mais essa parceria”, afirma o
gerente da Agroceres PIC.




Avicultura

AVIARIOS CLIMATIZADOS

Uma ferramenta eficiente aliada

a alta produtividade

Junto com o aumento da demanda no consumo de carnes,
também crescem os desafios da producdo pecudria. Os
pequenos produtores rurais cooperados precisam se
adaptar a um mercado globalizado, exigente e que necessita
de producdao em grande escala. Para tornar a atividade
sustentavel uma das principais estratégias estao os investi-
mentos na estrutura, com aviarios cada vez mais modernos
e com tecnologias de automacao.

Uma possibilidade de melhoria que tem chamado atencao
pelo custo-beneficio é a transformacao do aviario convenci-
onal para o climatizado. O médico veterinario da Aurora
Alimentos, Michael Matte, explica que o controle da tempe-
ratura é fator de extrema importancia, vital para melhor
atingimento dos niveis zootécnicos. “Além de ganhos
expressivos em qualidade, também hd melhorias na
quantidade, jé que com a climatizacdGo é possivel
aumentar significativamente o plantel de aves, cerca de
uma ave a mais por metro quadrado”.

Familia Demarchi
junto com o
veterindrio Joel.
Eles tém
comemorado os
bons resultados da
modernizac¢do do
avidrio

O cooperado Gilmar Demarchi, da Linha Toniolli,
Palmitos/SC, é avicultor hd 15 anos. A cerca de 10
meses investiu na climatiza¢do do aviario e ja
estdo no 5° lote neste novo sistema. Junto com a
esposa Dorli e os filhos Giovana e Eduardo, viram
os numeros de producdo melhorarem muito. “A
ideia de climatizar surgiu a partir do técnico e,
depois de muita conversa em familia, decidi-
mos investir. O resultado ndo poderia ser
melhor. Mudou 100% nossa atividade, melho-
rou o manejo, a qualidade de vida da familia e
os resultados financeiros”, salienta. A familia do
Gilmar, que anteriormente ganhava em média
R$0,96 por ave, passou a ganhar R$ 1,46 por
cabeca, um ganho bem expressivo.

Além da climatizacdo, a familia também apostou
na amplia¢do do aviario, que hoje esta em 1.800
metros quadrados.




A producéo, que antes era de, em média, 13.200 aves por
lote, passou a 23.500 animais por lote.

Outra familia de cooperados que estd comemorando 0s
resultados do investimento em climatizacdo é de Lauri e
Dorizete Weber, da Linha Central, Palmitos, SC. Experientes
avicultores, eles sdo integrados da Aurora ha 21 anos. O
recente investimento, feito no ano passado, nao transfor-
mou apenas o aviario de convencional a climatizado, mas
também toda a atividade, os resultados e a vida da familia.
“Estdvamos pensando em deixar a atividade, mas a
equipe técnica nos orientou a apostarmos na moderniza-
cdo, e depois de muito pensar, optamos pelo investimen-
to”, destaca Dorizete.

Segundo ela, o investimento é significativo, mas extrema-
mente recompensador. Eles viram o desempenho das aves
aumentar e, junto com isso, os resultados financeiros, o que
torna o investimento extremamente viavel. A tranquilidade
de tocar a atividade agora, nos aviadrios de 300 metros
também é algo que mudou muito. “Tudo pode ser controla-
do por acesso remoto através do celular. “Os hordrios de
ida ao avidrio sGo os mesmos, mas ndo existe mais a
correria e a preocupacdo sobre o manejo, ja que estd tudo
controlado.” Lauri complementa: “Quando nos deram a
ideia de investir, questionamos a equipe técnica se jd ndo
estdvamos muito velhos para isso, afinal, jad sGo mais de

duas décadas na avicultura, mas hoje vemos
que foi a melhor decis@o”. Dorizete e Lauri
passaram de R$0,82 por ave a R$1,25 por cabeca,
ganho muito bom para a propriedade que aloja
46.200 aves por lote.

O médico veterinario Michael, explica que cada
vez mais o conforto térmico das aves, deve ser
entendido como prioridade entre os produtores.
Ele destaca que quando expostos ao clima, as
aves sao afetadas de duas formas: direta, pelas
altas ou baixas temperaturas, pela radiacao solar,
umidade relativa do ar e a velocidade do vento; e
de forma indireta, por conta da formacao de
gases no ambiente, como amobnia e Co? “A
climatizacGo melhora a qualidade do ar para as
aves, e a ventilacdo retira os detritos, renovan-
do o ar constantemente. Por isso, o controle da
temperatura é fator de extrema importdncia,
vital para melhor desempenho dos lotes.”

Michael destaca que os produtores que tiverem
interesse em saber mais sobre a climatizacao e
seus beneficios, bem como quais resultados
podem alcancar, podem entrar em contato com a
equipe técnica, que repassara todas as informa-
¢oes.

Lauri e Dorizete
Weber, avicultores de
Palmitos, estdo
muito satisfeitos
com o investimento




I Bovinocultura

CAMINHOS DO LEITE

Entenda como é produzido o leite
até chegar ao consumidor final

O leite é um produto nobre, com valor nutritivo e o alimento
mais consumido no mundo. Para chegar até a mesa dos
consumidores ele passa por um complexo processo, que
inicia na propriedade rural, passa pelo transporte até a
inddstria. A sequir vamos conhecer um pouco mais sobre
como o leite é produzido e o caminho que percorre. Para
ajudar a entender o processo, contamos com a colaboracao
da profissional Graziela Hoff Gloger, médica veterinaria da
Cooper Al naareado leite em SC.

Tudo comec¢a
“porteira adentro”

O produtor precisa planejar desde preparo do solo para
producdo de pastagens, selecdo genética do rebanho,
instalacoes, manejo, bem-estar animal e controle zootécni-
co e gerencial. O cuidado com a sanidade dos animais e com
o processo de higiene e acondicionamento do leite até o
envio as industrias sdo pontos fundamentais. Isso vai
determinar a quantidade e a qualidade do leite produzido.
Seqgundo a veterinaria Graziela, quando a vaca leiteira parir
um bezerro (a) iniciara a lactacdo.

“Esse processo é acompanhado com cuidados
essenciais tanto com a vaca, que ja é preparada
com alimentacdo especial ainda na gestacdo,
como com o bezerro (a) que deve logo mamar o
colostro e receber atencdo digna de um recém-
nascido”. Durante a lactagdo, conforme sua
producado, avacarecebe dieta especial para cada
fase, baseada principalmente em pasto e /ou
feno, silagem e racdo, além de suplementacdo
Ccom sais minerais.

“Ainda na dieta desta vaca, ndo podemos
esquecer da dgua, que a vaca consome muito,
passa de 100 litros por dia. Além da alimenta-
¢do a que elas dedicam aproximadamente seis
horas, e mais em torno de duas a trés horas em
manejo de ordenha, as mimosas tém na sua
agenda didria em torno de 12 a 14 horas de
descanso”. Sequndo Graziela, cada atitude de
uma vaca, além da fisiologia do seu organismo é
intensamente estudado e pesquisado, por
universidades e cientistas, para que se entenda o
queo animalesta precisando e assim levar para




0 campo a tecnologia que além de preservar o bem estar
animal, torna a producao de leite economicamente viavel.

A resposta de todo o manejo de cuidado com as vacas, vem
depois no momento da ordenha, que é a retirada do leite da
vaca, que ocorre na maioria das propriedades duas vezes
por dia, e nas vacas que produzem muito, deve ser retirado
trés vezes por dia. “Também neste processo existe muita
tecnologia e ciéncia aplicadas, visto que as vacas devem
se sentir bem para liberar o leite, entGo o produtor se
dedica em cuidados de manejo e higiene além de manter
equipamentos bem regulados e revisados, para que o
processo ocorra da melhor forma”, salienta a veterinaria.
Apos a ordenha o leite vai imediatamente para o armazena-
mento em sistema refrigerado, onde aguarda a recolha por
caminhdes transportadores dos laticinios.

A cada entrega de leite das propriedades sédo coletadas
amostras para avalia¢do dos principais quesitos do controle
de qualidade, e quinzenalmente sdo enviadas amostras de
leite de todas as propriedades para serem analisadas pelo
laboratério credenciado na Rede Brasileira de Laboratorios
de Controle de Qualidade do Leite (RBQL) credenciada junto
ao Mapa e responsavel pela analise do produto comerciali-
zado cru. Todos os resultados sao encaminhados ao Servico
de Inspecdo Federal (SIF) e a Cooperativa Central Aurora
Alimentos. O intuito é sempre melhorar a composicdo do
produto, as condicdes higiénico-sanitarias dos sistemas de

producao, tendo em vista a alcancar os principais
indices que definem a qualidade do leite e a
atender as normas vigentes.

“Os produtores de leite associados, seguem as
legislacoes para manter o padrdo de qualidade,
o que na verdade sdo critérios que garantem a
sustentabilidade da atividade leiteira para os
produtores e a seguranca do alimento ao
consumidor”, diz Graziela. O processo de
producdo é acompanhado de perto por uma
equipe técnica da Cooper Al, formada por mais
de 100 profissionais. A cooperativa também
promove cursos profissionalizantes, eventos
técnicos informativos e um continuo trabalho de
campo, de orientacdo e conscientizacdo dos
produtores.

A atuacao dos profissionais da cooperativa,
estimula a conscientizacdo dos produtores em
relacdo a importdncia de promover a saude e
bem estar animal, o cuidado com o meio ambien-
te, a preocupacao com as pessoas que trabalham
na propriedade e a viabilidade econdmica da
atividade. Também ressalta-se a importancia do
leite como alimento, visto que é um alimento
completo, sequro e de alto valor nutricional.




<O Os patriarcas Edmar e Inga, a filha Mara e genro Alcione e o neto Daian

Capricho que faz
a diferenca

Na propriedade rural da familia cooperada Sommer, da
Linha Central, Palmitos, SC, todos os cuidados citados sao
colocados em pratica. Afamilia atua na atividade leiteira em
conjunto: os pais Edgar e Inga Sommer, a filha Mara e o
genro Alcione. A granja Sommer foi reconhecida, inclusive,
no Prémio Empreendedor Rural Cooperativista, da Aurora
Alimentos pelo exemplo em organiza¢ao que alia sustenta-
bilidade, econdmico e social. E o que ndo falta na atividade
de leite gerenciada por eles é capricho.

“Nos esforcamos ao maximo para garantir a
qualidade do leite que produzimos, pois,

sabemos de nossa responsabilidade”,
afirma a filha Mara.

Sendo verdadeiros empresdrios rurais, eles também
reconhecem que para produzir alimentos, principalmente
na area do leite, que exige atencdo ao manejo e muitos
detalhes, é necessario conhecimento.

Tudo comeca
na propriedade
rural, como da
familia
Sommer.

“Ndo pode ser de qualquer jeito, tem

que ser profissional, fazer tudo certo,”
afirma dona Inga.

Para alcancar um nivel de exemplo, como a
familia Sommer é necessaria muita dedicacdo.

"Sdo anos de luta para chegar até aqui,

muito trabalho e empenho,”
afirma seu Edgar.

Afilha Mara complementa:

“€ sempre contando com o suporte
técnico da Cooper A1, além da
oportunidade que a cooperativa
disponibiliza de continuo
aperfeicoamento, como o

‘Escola Al do Leite'.
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RG do leite

A Coopercentral Aurora foi pioneira no sistema inédito no
Brasil e no mundo em seguranca na producao e processa-
mento de produtos lacteos: o sistema de rastreabilidade
ativa. O sistema, totalmente automatizado, opera desde
2010 e permite aos consumidores ter acesso detalhado aos
dados sobre o processamento, envase e qualidade dos leites
Aurora produzidos na industria de Pinhalzinho.

Por meio do cdédigo P.A.R. (Programa Aurora de
Rastreabilidade), impresso em cada embalagem, as
informacdes dos produtos podem ser consultadas no
hotsite http://www.auroraalimentos.com.br/par. Esse
cédigo identifica um Unico produto com todo o seu histérico,
como um RG e, ao digita-lo, o consumidor pode obter as
informacdes desejadas.

Aponte a camera do
seu celular para acessar
o site citado acima

O leite produzido no Brasil é normatizado pelo
Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (Mapa), que atualiza periodica-
mente a legislacdo relativa ao leite, e a mais
recente norma especifica do assunto, sdo as
Instru¢des Normativa 76 e 77 de novembro de
20218. As Normativas estabelecem e refor¢cam
as regras que toda a cadeia precisa sequir para
garantir a qualidade e sequranca do produto.

Na Aurora Alimentos, existe um fiscal efetivo do
Mapa, que promove a inspecao federal. Os
produtores da Cooper Al, passam sistematica
fiscalizacdo. A médica veterinaria da Cooper Al,
Graziela Hoff Gloger, diz que, dentre os objetivos
destas visitas estd o acompanhamento da
qualidade do leite, da assisténcia técnica ofereci-
da pela cooperativa, e o0 servico de coleta pelos
transportadores. A médica veterinaria reforca
que a Cooper Al apoia e incentiva a fiscalizacao,
que valoriza o trabalho daqueles que priorizam a
qualidade e a seguranca do alimento.










| LepPD

OS SEUS DADOS PESSOAIS

ESTAO SEGUROS?

Entenda um pouco mais sobre como a LGPD impacta
na sua vida e na sequranc¢a de suas informacoes

Ao acessar a grande maioria de paginas na internet,
provavelmente vocé se deparou com a seguinte mensagem:
“Ao utilizar este site, vocé concorda com a coleta e tratamento
de seus dados pessoais por meio de formuldrios e cookies,
segundo o que estabelece a LGPD (Lei Geral de ProtecGo de
Dados)". A frase é o atual exemplo mais evidente da aplica-
¢do da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), Lei n°
13.709/2018 que esta em vigor no Brasil desde setembro
de 2020.

Mas como a lei impacta na vida das pessoas? E importante
que se saiba que a LGPD foi criada para justamente proteger
as pessoas e seus dados pessoais que circulam tanto no
mundo online, onde os usuarios tém registros e atividades
coletadas, como no offline, onde os dados pessoais sao
cadastrados e utilizados por empresas, organizacoes, etc.

Porque os meus dados sdo coletados? O que sera feito com
eles? Essas sao perguntas que, segundo a lei, devem ficar
bem explicitas as pessoas. O coordenador do setor de
Tecnologia da Informacdo (TI) da Cooper Al, Jones
Bussmann, explica que um dos principais principios da LGPD

¢ a finalidade especifica e consentimento. “Uma
empresa ndo pode mais coletar dados para fazer o
que quiser com eles, mas deve informar a finalida-
de, ou seja, é necessdrio um porqué, o motivo pelo
qual a empresa estd recolhendo esses dados”,
esclarece Jones.

De uma forma bem objetiva, a partir de agora, do
ponto de vista do individuo, a mudanca principal
reside no fato da pessoa passar a ter o controle
sobre as informacoes que circulam sobre ela. “O
titular dos dados pessoais teve seus direitos
ampliados e devem ser garantidos de forma
acessivel e eficaz”, explica. Sequndo Jones, a
tendéncia, portanto, é que 0s usuarios passem a
ser perguntados mais frequentemente se dao sua
permissdo. “E fundamental que, neste momento, a
pessoa questione ou leia o motivo da coleta, para
se certificar se os dados solicitados tém relacdo
com afinalidade da atividade”.




Mas o que sao dados
pessoais?

A lei trata como dados
pessoais todas as
informacoes que podem
identificar alguém. Nao
se trata, portanto,
apenas do nome, mas
data de nascimento,
emprego, endereco,
ou qualquer dado que,
se cruzados, podem

identificar uma pessoa.

Dentro do conceito, foi criada uma categoria chamada de
"dado sensivel”, informacdes sobre origem racial ou
étnica, conviccdes religiosas, opinides politicas, saude ou
vida sexual.

Registros como esses passam a ter nivel maior de
protecao, para evitar formas de discriminacao.
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& Coordenador de controladoria, Marcelo Spiellmann (ao centro);
coordenador de Tl, Jones Bussmann (esquerda) e responsavel pela
LGPD na Cooper Al, Elisandro Kozen (direta)

Cooper Al
ea LGPD

A sequranca e a privacidade de dados
pessoais sempre foram tratadas de
forma muito responsavel na Cooper
Al, que possui registros, principal-
mente, de seus cooperados, fornece-
dores, clientes, etc. Com a chegada
da LGPD a cooperativa prontamente
iniciou seu processo de adequacao.
Além de contar com uma consultoria
especializada, a cooperativa possui
um comité interno multidisciplinar,

formado por profissionais de diferen-
tes setores e instituiu um encarrega-

do pela protecao de dados, que tem a

funcdo de receber reclamacoes,
comunicagoes, orientar os colabora-
dores, entre outras atribuicoes.

O comité tem a competéncia de
trabalhar junto a consultoria externa,
e a responsabilidade de avaliar as
praticas de tratamento e protecao
dos dados existentes na cooperativa,
propondo e formulando diretrizes e
politicas internas que atendam as
disposicoes da LGPD. Ainda, é
responsavel por supervisionar a
execucao dos planos, dos projetos e
das aclbes e prestar orientacoes sobre
o tratamento e a protecdo de dados
pessoais. “A Cooper Al sabe da
ampliac@o de sua responsabilidade e
da importancia de zelar pela seguranca
das informagoées”, categoriza Jones,
coordenador de TI.













