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CAPITULO | — SOCIEDADE

Art. 1° A COOPERATIVA Al é uma sociedade cooperativa singular,
agropecuaria mista, sem fins lucrativos, constituida em 1° de outubro de 1999, e rege-
se pelo presente estatuto, por seus regimentos e demais regulamentos internos, e
pelas disposi¢cbes legais vigentes aplicaveis, tendo como:

I — sede e foro na Rua Visconde do Rio Branco, 768, Centro, em
Palmitos, Estado de Santa Catarina, CEP 89887-000;

Il — constituicdo por prazo indeterminado;

Il — ano social compreendendo o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro do mesmo ano;

IV — titulo de estabelecimento (home fantasia) como “Cooper Al1”;
V — denominacgdo neste estatuto, doravante, como “Cooperativa”.

Paragrafo unico. O numero de associados da Cooperativa € ilimitado
quanto ao maximo, mas ndo podera, em hipétese alguma, ser menor do que 20 (vinte).

Art. 2° A area de acado da Cooperativa, para efeito de admissao de
associados, abrange os territérios nacional e internacional, observado o atendimento
dos objetivos sociais, bem como a melhoria e manutencédo das atividades.

CAPITULO Il — OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 3° A Cooperativa, com base na colaboracdo reciproca a que se
obrigam os associados, tem por objetivo:

I — o estimulo, a defesa e o desenvolvimento progressivo das pessoas e
das atividades econdmicas de carater comum;

Il — a prestacado de servigo de assisténcia técnica agropecuaria;

Il — a producéo, recepcédo, classificacdo, armazenagem, beneficiamento,
industrializacdo e comercializacdo de produtos agropecuarios nos mercados local,
nacional e internacional, com agregacao de valor aos produtos;

IV — a aquisicdo em comum dos insumos utilizados no desenvolvimento
das atividades agropecuarias, bem como a venda em comum dos produtos recebidos
dos associados;

V — a aquisicdo em comum de bens, produtos, mercadorias e servigos
para uso e consumo;

VI — a intermediacdo de negdcios que visem o atendimento dos objetivos
sociais;

VIl — a atuacdo como substituta processual de seus associados nas
hip6teses que a lei permitir.

8§ 1° Para cumprir o que disp0e o inciso |, a Cooperativa podera:
a) associar-se a outras cooperativas singulares;
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b) fazer parte de cooperativas centrais e federacdes de cooperativas, e de
sociedades ndo cooperativas, conforme legislacdo em vigor;

c) realizar empreendimentos ou participar deles, com outras cooperativas
singulares, centrais e federacdes, ou sociedades nao cooperativas, que visem a
manutencédo e o desenvolvimento das atividades econbmicas e o cumprimento dos
objetivos sociais;

d) associar-se a entidades de classe ou outras instituicdes que possam
contribuir no desenvolvimento dos cooperados ou facilitar o cumprimento dos
objetivos sociais;

e) promover a capacitacdo social por meio de treinamentos, seminarios,
encontros, dias de campo, entre outros meios de ensinamento;

f) tornar pudblicas informacdes que possam contribuir e elevar o
conhecimento e o desenvolvimento da Sociedade;

g) difundir tecnologias.
8§ 2° Para cumprir o que dispde o inciso Il, a Cooperativa podera:
a) fornecer assisténcia técnica agropecuaria;

b) proporcionar servicos de mecanizacdo agricola e de melhoria da
fertilidade dos solos, podendo adquirir maquinas e equipamentos destinados a esses
fins;

C) promover programas de preservacdo do meio ambiente e de
reflorestamento;

d) firmar contratos e instrumentos afins com entidades publicas e privadas
para a prestacao de servicos de assisténcia técnica, podendo cobrar as taxas pelos
servigos prestados.

8§ 3° Para cumprir o que dispde o inciso lll, a Cooperativa podera:

a) produzir, receber, classificar, padronizar, beneficiar, fomentar,
industrializar, armazenar e comercializar produtos agricolas e derivados de qualquer
espécie, tais como, mas nao limitados a, milho, soja, feijdao, trigo, produtos
hortifrutigranjeiros, semente de soja, semente de trigo, semente de feijdo, semente de
pastagens e de outras espécies cultivadas, mudas frutiferas e de outras espécies;

b) produzir, receber, classificar, padronizar, beneficiar, fomentar,
industrializar, armazenar e comercializar produtos pecuarios e derivados de qualquer
espécie, tais como, mas nao limitados a, suinos, aves, leite, bovinos, ovinos, caprinos,
peixes e animais reprodutores;

c) conceder adiantamento pecuniario relativo a produtos a serem recebidos
ou gque estejam em fase de producéao;

N

d) atuar como agente facilitador a obtencdo de empréstimos ou
financiamentos junto a instituicdes financeiras ou de crédito;

e) promover a troca de produtos agricolas e pecuarios por produtos
industrializados de qualquer espécie ou seus derivados;

f) desenvolver a atividade de transporte de produtos e mercadorias de
qualquer espécie, inclusive de animais vivos, combustiveis, gas liquefeito de petrdéleo,
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lubrificantes e demais derivados de petréleo, entre outros, bem como contratar
servicos de transporte de terceiros para esses fins.

8 4° Para cumprir o que dispdéem os incisos IV, V e VI, a Cooperativa
podera:

a) adquirir e fornecer insumos agricolas de qualquer espécie, tais como,
mas nado limitados a, fertilizantes, corretivos, sementes, fungicidas, herbicidas,
inseticidas e inoculantes;

b) adquirir e fornecer insumos pecuarios de qualquer espécie, tais como,
mas nédo limitados a, milho, soja, farelos, races, concentrados, medicamentos
veterinarios, sais minerais, suplementos minerais e demais produtos agroveterinarios;

c¢) adquirir e fornecer produtos de uso e consumo, para fins de
comercializacdo no varejo e atacado, tais como, mas ndo limitados a, implementos
agricolas, méaquinas, equipamentos, materiais de construcdo, ferragens, pneus,
combustiveis, gas liquefeito de petrdleo, lubrificantes e demais derivados de petréleo,
géneros alimenticios, inclusive carnes, laticinios e derivados, produtos de uso pessoal,
produtos de uso doméstico, artigos domeésticos, artigos de papelaria, artigos de
floricultura, bebidas, cigarros, artigos de vestuéario, inclusive cama, mesa e banho,
eletrodomésticos, eletroeletronicos, moveis, refeicbes e lanches por meio de
restaurantes, lojas de conveniéncia, acougues, padarias, lanchonetes, mercados e
demais estabelecimentos correlatos, bem como tudo o quanto puder ser
comercializado em mercados, supermercados, hipermercados, lojas agropecuarias,
postos de combustiveis e demais estabelecimentos comerciais desde que autorizados
legalmente;

d) realizar, com outras cooperativas singulares, centrais e federacdes, ou
sociedades ndo cooperativas, compras em conjunto, seja ou nao por meio de central
constituida.

8§ 5° Para cumprir o que disp6em os incisos |, II, Ill, IV, V e VI, a
Cooperativa podera, ainda, inclusive por intermédio de outras pessoas juridicas ou
fisicas:

a) desenvolver atividades de reflorestamento, beneficiamento e
industrializacdo de madeira, inclusive transformacéo desta em bens de consumo para
uso e comercializacdo, bem como explorar demais atividades agrosilvopastoris,
inclusive por meio de parcerias, arrendamentos rurais e demais modalidades de
negocios juridicos permitidos legalmente;

b) explorar, direta ou indiretamente, as atividades da area de engenharia
civil, de construcado e de incorporacao, inclusive elaboracdo e execucao de projetos
de engenharia, arquitetura, urbanismo, paisagismo e parcelamento do solo urbano e
rural, bem como explorar a comercializacédo e locacdo de bens modveis e imdveis;

c) desenvolver atividades de producédo, criacdo e comercializacdo de
animais vivos;

d) desenvolver atividades de industrializacdo e comercializacdo, bem como
prestacdo de servicos de industrializacdo, de racdes, sais minerais, suplementos
minerais, concentrados, farelo de trigo, farelo de soja, derivados de milho e de outros
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produtos para alimentacao animal ou humana, assim como de sementes, fertilizantes
€ quaisquer outros insumos agricolas ou pecuarios;

e) desenvolver atividades ligadas a producado, consumo e comercializacao
de energias, inclusive participar da exploracao de atividades ligadas a energias com
empresas autorizadas;

f) prestar servicos de arrecadacdo e pagamentos por conta e ordem de
terceiros, tais como, mas nao limitados a, recebimento de contas de energia elétrica,
telefone, agua e esgoto, documentos compensaveis e tributos municipais, estaduais
e federais, e efetuar recargas de créditos, inclusive de telefones celulares e afins;

g) explorar atividades de cartdes de crédito/débito e de consdércios,
inclusive como prestador de servicos, e de correspondente bancario de instituicdes
financeiras e de crédito;

h) explorar as atividades de farméacia e drogaria, bem como de
industrializacdo e comercializacdo de chas, produtos homeopaticos e fitoterapicos;

i) fomentar, propiciando meios e participando, o desenvolvimento, pelos
associados, das atividades de producdo agropecuaria através de sistemas de
producéo verticalizados;

j) explorar as atividades de lavagem em geral, inclusive de veiculos,
lubrificacdo e borracharia.

8 6° Para cumprir o que dispde o inciso VII, a Cooperativa sera dotada de
legitimidade extraordinaria autbnoma concorrente para agir como substituta
processual em defesa dos direitos coletivos de seus associados quando a causa de
pedir versar sobre atos de interesse direto deles que tenham relacdo com as
operacbes de mercado da Cooperativa, desde que expressamente autorizada
individualmente pelo associado ou por meio de assembleia geral que delibere sobre a
propositura da correspondente medida judicial, na forma do artigo 85-A da Lei
n° 5.764/1971.

8§ 7° Conforme legislacdo em vigor, a Cooperativa podera operar com nao-
associados em todos os seus ramos de atividade, inclusive fornecer e/ou adquirir
bens, produtos, mercadorias e servicos a eles/deles, para completar lotes destinados
ao cumprimento de contratos ou suprir capacidade ociosa de suas instalacdes e de
seu pessoal.

8§ 8° O fornecimento de bens inclui a comercializacdo dos mesmos, sob
qualquer modalidade.

§ 9° As atividades desenvolvidas entre a Cooperativa e seus associados
ndo implicardo, em hipdtese alguma, o reconhecimento de vinculo empregaticio entre
si, tampouco entre a Cooperativa e as pessoas vinculadas aos associados ou por eles
contratadas, tais como, mas ndo limitados a, seus familiares, associados, soécios,
prepostos, parceiros, arrendatarios, empregados, produtores, prestadores de
servigos, agentes, representantes de qualquer natureza ou grau, entre outras.

8§ 10. A entrega da produgéo agropecuaria ou extrativa do associado a
Cooperativa, mesmo que apenas na modalidade de depdsito, bem como a
geracao/ocorréncia de créditos de qualquer natureza em seu favor junto a ela,
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significara outorga automatica a ela de plenos poderes para, independentemente de
autorizacdo em documento apartado:

a) livre disposicao da producéo, inclusive para grava-la e da-la em garantia
de obrigacdes da Cooperativa, o que devera ser provisionado, assegurando-se ao
associado o direito a devolugdo na mesma quantidade e qualidade;

b) faturar a producéo desde ja, pelo preco a vista do produto no dia da
liguidacdo, para pagamentos de débitos vencidos do associado ou de sua
responsabilidade sob qualquer modalidade, inclusive aqueles em que a Cooperativa
figure como garantidora, devendo o associado emitir a correspondente nota fiscal para
a Cooperativa,;

c) faturar, a critério do Conselho de Administracdo, no final de cada ano
social, a producao até entdo entregue/depositada, independentemente da existéncia
de débitos vencidos do associado ou de sua responsabilidade sob qualquer
modalidade, devendo o associado emitir a correspondente nota fiscal para a
Cooperativa;

d) liquidacdo ou amortizacdo de débitos vencidos do associado ou de sua
responsabilidade sob qualquer modalidade.

CAPITULO Il — ASSOCIADOS
SECAO | — ASSOCIACAO

Art. 4° Poderd associar-se na Cooperativa, salvo se houver
impossibilidade técnica de prestacdo de servicos, qualquer pessoa, fisica ou juridica,
que, cumulativamente:

I — se dedique a atividade agropecuéria ou extrativa, em imével de sua
propriedade ou ocupado por processo legitimo;

Il — esteja na area de acéo referida no artigo 2° deste estatuto;
Il — possa dispor livremente de seus bens;

IV — concorde com as disposi¢cOes deste estatuto e ndo pratique outra(s)
atividade(s), diretamente ou mediante associagcdo com terceiros, que possa(m)
prejudicar ou confrontar os interesses da Cooperativa.

8 1° O interessado em ingressar como associado da Cooperativa devera
comprovar atividade(s) de producdo agropecuaria ou extrativa e apresentar os
documentos e informacdes necessarias para o preenchimento da proposta de
associacao.

8§ 2° A proposta de associacdo sera enviada ao Conselho de
Administracado, 6rgao social competente para a decisdo em uUnica e ultima instancia,
que a aprovara ou nao.

8 3° Ao interessado que nao for aceito pelo Conselho de Administracéo
nao cabera recurso e nem qualquer indenizacéao.
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8§ 4° Observadas as disposi¢cfes deste estatuto, poderdo associar-se a
Cooperativa pessoas juridicas que tenham como objetivo social a producgédo
agropecuéaria ou atividade extrativa, a industrializacdo de produtos agropecuéarios e/ou
extrativos, e o desenvolvimento de outras atividades ligadas ao ramo
agropecuario/extrativo.

Art. 5° Todo o associado, para ser admitido, devera:

I — assinar a ficha-matricula;

Il — fornecer dados para o cadastro de suas atividades;

Il — subscrever e integralizar a quota-capital conforme prevé este estatuto;

IV — participar com aproveitamento, quando oferecido pela Cooperativa,
de treinamento introdutério com o cbénjuge/companheiro(a) se houver, onde ele(s)
tomara(do) conhecimento do sistema cooperativo, dos servicos prestados pela
Cooperativa e das demais atividades por ela desenvolvidas, bem como dos seus
direitos e deveres.

Art. 6° Cumprindo o que disp6em os artigos anteriores deste capitulo, o
associado adquire todos os direitos e assume todos os deveres decorrentes de lei,
deste estatuto e das deliberacbes tomadas pela Cooperativa, ressalvando-se os
requisitos especificos para a participacdo em assembleias e para a ocupacao de
cargos nos 6rgaos sociais especificados neste estatuto.

Paragrafo Unico. Tratando-se de associado que passe a integrar o quadro
social da Cooperativa em razdo de incorporacdo ou fusdo, aplica-se o disposto no
caput em relacdo a ele a partir da realizacdo da respectiva Assembleia Geral conjunta.

SECAO Il — DIREITOS E DEVERES

Art. 7° O associado tem direito a:

I — participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos
gue nela forem tratados, ressalvados os casos dispostos no artigo 40, 8 3°, deste
estatuto;

I — propor ao Conselho de Administracdo ou as Assembleias Gerais
medidas de interesse da Cooperativa,;

Il — votar para eleicdo do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal,
e outros assuntos de interesse da Cooperativa,;

IV — ser votado para os conselhos do inciso anterior, desde que satisfaca
todos os requisitos exigidos para o cargo a que esta se candidatando e a chapa
completa em que participar atenda as normas legais e estatutarias;

V — demitir-se da Sociedade quando lhe convier;
VI — realizar com a Cooperativa as operagfes que constituem o objetivo;

VIl — solicitar, por escrito, quaisquer informacées sobre os negdcios da
Cooperativa.
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Art. 8° A Cooperativa assegurara a todos os associados a igualdade ao
livre exercicio dos direitos sociais, desde que cumpridas todas as obrigag8es previstas
no presente estatuto, nas demais delibera¢cfes da Sociedade, sob qualquer forma, e
na legislacéo pertinente.

Paragrafo Unico. Para a prestacdo de servicos ao associado pela
Cooperativa, ou mesmo a realizagdo de quaisquer negdcios com ele, sera observado
o disposto no caput, podendo ser preterido o associado que tiver descumprido, ou
estiver descumprindo, as disposicdes deste estatuto, das demais deliberacdes da
Sociedade e da legislacéo pertinente.

Art. 9° O associado tem o dever indeclinavel de:

I — subscrever e integralizar as quotas-partes de capital que foram
definidas;

Il — cumprir as disposi¢Oes de lei, deste estatuto, do Regimento Interno e
das demais deliberacGes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracao e
da Diretoria Executiva,;

Il — entregar na Cooperativa a producdo agropecuaria e extrativa, bem
como adquirir, além dos bens de consumo, 0s iNSUMOS € servigos necessarios ao
desenvolvimento das atividades produtivas/extrativas, observado o limite de crédito;

IV — satisfazer pontualmente os compromissos para com a Cooperativa,;

V — assumir, na proporcao que lhe pertenca, a cobertura dos dispéndios
da Sociedade;

VI — prestar a Cooperativa os esclarecimentos relacionados as atividades
que lhe facultam/facultaram se associar;

VIl — assumir sua parte nas perdas eventualmente apuradas em balanco,
caso os fundos nao forem suficientes para cobri-las;

VIl —acusar o impedimento nas deliberacdes sobre qualquer operacdo ou
assunto em que possa ter interesse oposto ao da Cooperativa;

IX — comunicar expressamente a Cooperativa as alteracfes cadastrais
relevantes, tais como domicilio e residéncia, sempre que ocorrerem;

X — pagar as taxas de servigcos e demais encargos operacionais que forem
estabelecidos pela Cooperativa, inclusive se definidos por meio da Assembleia Geral,
do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva.

8§ 1° Quando a Cooperativa ndo operar com algum produto produzido por
determinado associado, ou nao tiver condi¢cdes técnicas ou operacionais para recebé-
lo, o associado fica desobrigado de operar com ela nesse produto; igual desobrigacao
se aplica aos servicos ndo prestados pela Cooperativa.

8§ 2° Ao associado que infringir o presente estatuto ou que venha a cometer
ato que lese ou tenha potencial de lesar, material ou moralmente, a Cooperativa, o
Conselho de Administracao podera aplicar as seguintes penalidades:

a) adverténcia verbal;
b) adverténcia por escrito;
C) suspensao dos direitos sociais por até 360 (trezentos e sessenta) dias;
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d) eliminacdo do quadro social.

8§ 3° As penalidades previstas no paragrafo anterior serdo aplicadas de
acordo com a gravidade do respectivo ato do associado conforme avaliagdo entdo
realizada pelo Conselho de Administracao.

Art. 10. Em relacdo aos compromissos assumidos pela Cooperativa, a
responsabilidade dos associados é limitada, respondendo eles pelo valor de suas
quotas e pelo prejuizo verificado nas operacdes sociais que lhes caibam por
distribuicdo, na forma deste estatuto, conforme disposto no artigo 11 da Lei
n® 5.764/1971 e no 8 1° do artigo 1.095 do Cddigo Civil vigente.

Paragrafo unico. A responsabilidade do associado perdura para os
demitidos, eliminados ou excluidos até que sejam aprovadas as contas do exercicio
em que se deu o respectivo desligamento.

Art. 11. As obrigagdes dos associados falecidos, contraidas com a
Cooperativa, e as oriundas da responsabilidade como associado em face de terceiros,
passam aos seus sucessores/herdeiros.

8§ 1° Em caso de falecimento do associado, todas as suas obrigacoes
perante a Cooperativa vencerdo automdatica e antecipadamente e, para sua
satisfacdo, serdo utilizados, sucessivamente, os créditos e a quota-capital que ele
possuir.

8§ 2° Na hipdtese de, apés realizada a compensacao de créditos e débitos
prevista no paragrafo primeiro deste artigo, remanescer saldo credor em favor do

associado falecido, ele sera colocado a disposicdo dos respectivos
sucessores/herdeiros, na forma do paragrafo quarto do artigo 25 deste estatuto.

8§ 3° Na hipétese de, apds realizada a compensacéo de créditos e débitos
prevista no paragrafo primeiro deste artigo, remanescer saldo devedor do associado
falecido, respondera por ele o respectivo espoélio e seus sucessores/herdeiros na
forma da lei.

SECAO Il - DESLIGAMENTOS DO QUADRO SOCIAL

Art. 12. A demissao do associado dar-se-a unicamente a seu pedido e sera
requerida em documento proprio destinado ao Presidente da Cooperativa, sendo por
este comunicada ao Conselho de Administragdo na primeira reunido que sucede a
data do recebimento do pedido.

Art. 13. A eliminacdo do associado, que sera aplicada em virtude da
infracdo de lei, deste estatuto e das demais deliberacdes da Sociedade sob qualquer
forma, sera feita por decisdo do Conselho de Administragcdo, devendo os motivos que
a determinaram constarem em termo lavrado na Ficha de Matricula e assinada pelo
Presidente da Cooperativa.

8§ 1° Entre outras infragdes, o Conselho de Administracdo podera eliminar
0 associado que:

I — nao comercializar a producao agropecuaria ou extrativa por meio da
Cooperativa, desde que ela tenha interesse e condicGes técnicas de fazé-lo;
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Il — deixar de adquirir da Cooperativa 0s insumos e servicos necessarios
para desenvolver as atividades produtivas e/ou extrativas;

Il — vier a exercer, por conta prépria ou mediante associagcdo com
terceiros ou noutras cooperativas ndo associadas da Cooperativa, atividades que
colidam com os objetivos desta;

IV — houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o
cumprimento de obrigacfes por ele contraidas;

V — praticar atos que desabonem o conceito da Cooperativa,;

VI — lesar ou tentar lesar, por qualquer modo, o patrimbénio material ou
moral da Cooperativa,;

VIl — desobedecer este estatuto, a legislacdo aplicavel, o Regimento
Interno e as demais deliberacdes tomadas pela Cooperativa por meio das
Assembleias Gerais, do Conselho de Administrag&o e da Diretoria Executiva.

8 2° A eliminacdo sera comunicada ao interessado pela via postal ou
qualquer outro meio disponivel, no prazo de 30 dias a contar da tomada da decisao.

8 3° O eliminado, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
cientificacao, podera interpor recurso, com efeito suspensivo, a primeira Assembleia
Geral.

Art. 14. A exclusdo do associado sera feita em razao de:
I — dissolucao da pessoa juridica;

Il — morte da pessoa fisica;

Il — incapacidade civil ndo suprida;

IV — deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso e/ou de
permanéncia na Cooperativa, conforme artigos 4° e 5° deste estatuto.

8§ 1° O associado sera notificado, pela via postal ou qualquer outro meio
disponivel, da exclusdo com fundamento nas disposi¢des do inciso 1V, de cuja decisdo
n&o cabe recurso.

§ 2° Aplicam-se aos casos de incapacidade civil ndo suprida e dissolucao
do associado pessoa juridica todas as normas previstas para as hip6teses de
falecimento do associado pessoa fisica, observadas as especificidades formais para
cada situacéao.

8 3° Nas hipo6teses de falecimento do associado sera permitida a
realizacdo de operacdes junto a Cooperativa pelo respectivo espoélio, desde que
representado por inventariante regularmente nomeado judicial ou extrajudicialmente.

Art. 15. O desligamento do associado por demissdo, eliminacdo ou
exclusao, independentemente do motivo, acarreta o vencimento e pronta exigibilidade
das dividas existentes dele com a Cooperativa, podendo serem compensadas até o
limite dos créditos que possuir junto a ela, inclusive referentes a sua quota-parte do
capital social, observado o disposto nos artigos 25, 26 e 27 deste estatuto.
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CAPITULO IV — CAPITAL SOCIAL

SECAO | — DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O capital social da Cooperativa, cujo valor é ilimitado quanto ao
maximo, é dividido em quotas-partes, denominada doravante de “quota-capital”’, cada
uma delas no valor de R$ 1,00 (um real), variando sua quantidade conforme o niumero
que for subscrito, ndo podendo ser inferior ao valor correspondente ao capital
subscrito e integralizado pelo numero minimo de 20 (vinte) associados pessoas fisicas
conforme inciso | do artigo 18 deste estatuto, observando-se o seguinte:

I — a quota-capital € indivisivel, intransferivel a terceiros nao-integrantes
do quadro social, ndo podendo ser negociada, nem dada em garantia ou submetida a
constrigdo judicial por dividas do associado junto a terceiros;

I — todo o movimento da quota-capital sera escriturado em registro
especifico;

Il — o valor da quota-capital pode ser transferido entre associados,
mediante termo de comum acordo entre o associado que transmite e o associado que
recebe as quotas, desde que autorizado pelo Conselho de Administracéo.

Art. 17. A guota-capital do associado servirA como garantia complementar
aos seus débitos junto a Cooperativa.

SECAO Il - FORMACAO DO CAPITAL SOCIAL

Art. 18. Ao ser admitido, o associado devera subscrever o capital social nos
seguintes valores:

I — tratando-se de pessoa fisica, produtor rural em qualquer de suas
modalidades, o valor equivalente a 20 (vinte) sacas de milho, de 60 Kg (sessenta
quilogramas) cada, ao preco minimo divulgado pelo Governo Federal para o Estado
de Santa Catarina, ou outro que o vier a substituir, vigente na data da associacao;

Il — tratando-se de pessoa juridica, o valor equivalente a 100 (cem) sacas
de milho, de 60 Kg (sessenta quilogramas) cada, ao preco minimo divulgado pelo
Governo Federal para o Estado de Santa Catarina, ou outro que o vier a substituir,
vigente na data da associacao.

Art. 19. No caso de admissao de filho(a), genitor(a), cbnjuge ou
companheiro(a) de associado pessoa fisica no quadro social da Cooperativa, o
admitido devera subscrever e integralizar capital social no valor equivalente a 50,00%
(cinquenta por cento) daquele previsto no inciso | do artigo 18, permitindo-se para
esse fim, desde que autorizado pelo respectivo associado, o saque e transferéncia do
capital social ja integralizado por este até o valor necesséario aquela associacao,
porém, conservando na quota-capital originaria o valor minimo previsto no inciso I.

Art. 20. O associado integralizara o capital subscrito em moeda corrente,
pelo valor nominal, em até 60 (sessenta) dias a contar da associacao, periodo em que

Estatuto Social da Cooperativa A1 aprovado pela Ass embleia Geral Extraordinaria realizada em 18.05.202 2

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 06/06/2022
Certifico o Registro em 06/06/2022 Data dos Efeitos 06/06/2022

Arquivamento 20224961225 Protocol o 224961225 de 06/06/2022 NIRE 42400015891

Nome da empresa COOPERATIVA Al

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoD ocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 105194025511262

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 06/06/2022Blasco Borges Barcellos - Secretério-geral em exercicio



Pagina 12 de 42

COOPERATIVA A1

Rua Visconde do Rio Branco, 768 | Centro | Palmitos — SC | CEP 89887-000
CNPJ/MF: 03.470.626/0001-50 | Inscrigcdo Estadual: 2 53.956.102

NIRE: 42.4.0001589-1

ele mantera seus direitos previstos neste estatuto independentemente da
integralizacao.

Paragrafo unico. Caso o associado nado integralize a quota-capital a
tempo e modo, podera ser eliminado do quadro social mediante decisdao do Conselho
de Administracéo.

Art. 21. Aprovadas as contas do exercicio, havendo sobras a capitalizar,
sobras a distribuir ou perdas a debitar, elas serdo rateadas na propor¢cdo do
movimento econdmico dos cooperados no periodo, conforme artigos 98 a 100 deste
estatuto.

SECAO Il — ACRESCIMOS E RETENCOES ESTATUTARIAS

Art. 22. Para fins de aumento permanente do capital social, a Cooperativa
podera fazer retencdes incidentes sobre a producao comercializada pelo associado.

Paragrafo unico. Compete ao Conselho de Administracdo definir os
produtos agropecuarios sobre os quais incidira a retencao de capital mencionada
neste artigo, bem como os percentuais, prazo e demais critérios de incidéncia.

Art. 23. Para fins de aumento permanente do capital social, as sociedades
cooperativas associadas a Cooperativa ndo terdo retencfes estatutarias dispostas
nesta secao, tendo em vista o carater de intercooperagao da relacao juridica entre
elas estabelecida.

SECAO IV — RESTITUICAO DA QUOTA-CAPITAL

Art. 24. Considerando sempre a idade do titular da matricula, o associado
pessoa fisica tera direito a restituicdo de seu capital nas seguintes condicdes:

I — ao completar 60 (sessenta) anos de idade para homens e 55
(cinquenta e cinco) para mulheres, podera requerer a restituicao de 60,00% (sessenta
por cento) da quota-capital;

I — ao completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade para homens e 60
(sessenta) para mulheres, podera requerer a restituicdo do saldo remanescente da
quota-capital;

Il — a partir dos 70 (setenta) anos de idade para homens e 65 (sessenta e
cinco) para mulheres, podera requerer a restituicdo do saldo remanescente da quota-
capital e, a cada 02 (dois) anos, efetuar nova retirada.

8§ 1° Em casos especiais, para as hip6teses de necessidade comprovada
de tratamento de saude do associado, o Conselho de Administracao podera decidir
pela antecipacao da restituicdo de até 50,00% (cinquenta por cento) da quota-capital.

8§ 2° Em casos especiais, para as hipdteses de abatimentos de débitos do
associado, sob qualquer modalidade, junto a Cooperativa ou de responsabilidade
solidaria/subsidiaria dela, o Conselho de Administracdo podera decidir pela
antecipacao, parcial ou total, da restituicdo da quota-capital, mediante aplicacéo,
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sobre o valor antecipado, de desconto apurado com base em critério fixado
anualmente pelo Conselho de Administracéo.

8 3° Na hipo6tese prevista no inciso Il e a partir de entdo, caso o titular
queira se manter como associado, devera sempre conservar na respectiva conta o
valor minimo equivalente a 01 (uma) saca de milho, de 60 Kg (sessenta quilogramas),
ao preco minimo divulgado pelo Governo Federal para o Estado de Santa Catarina,
ou outro que o vier a substituir, vigente na data da restituicdo.

Art. 25. Nos casos de demissdo, eliminacdo ou exclusdo, o associado tera
direito a restituicao do capital que integralizou, das retencdes e sobras que lhe tiverem
sido capitalizadas, e de créditos que lhe pertencam sob qualquer titulo.

8 1° A restituicdo de que trata este artigo, salvo o disposto no paragrafo
seguinte, somente podera ser exigida depois de aprovado, pela Assembleia Geral, o
balanco do exercicio em que o associado tenha sido desligado da Cooperativa, e sera
feita em 05 (parcelas) anuais, sem correcdo monetaria, sendo a primeira parcela
vencivel em 31 de marco do ano subsequente ao exercicio em que ocorreu o
desligamento e, as demais, sucessivamente.

§ 2° Podera o Conselho de Administracdo, caso ndo comprometa a
estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, determinar seja realizada a
restituicdo do capital numa uUnica parcela, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da
respectiva reunido que deliberar acerca do desligamento, mediante aplicacdo, sobre
o valor restituido, de desconto apurado com base em critério fixado anualmente pelo
Conselho de Administracéo.

8 3° No caso de falecimento do associado titular da quota-capital, os
haveres, observado o disposto no artigo 11 deste estatuto, serao restituidos aos seus
sucessores/herdeiros mediante apresentacdo do respectivo documento judicial ou
escritura publica de inventario e partilha extrajudicial.

8§ 4° Nos casos de demissdo, eliminacdo ou exclusdo de associado,
quando os créditos a que ele tiver direito forem restituidos antes da aprovacao das
contas do exercicio em que ocorreu o desligamento, os valores relativos a eventuais
saldos que Ihe pertenceriam, apurados pela respectiva Assembleia Geral, decorrentes
de retencdes estatutarias, sobras ou perdas, serdo destinados ao fundo de reserva.

Art. 26. Sobre o saldo da quota-capital do associado, a Cooperativa podera
descontar ainda os seguintes percentuais conforme o motivo do desligamento:

I — no caso de demissdo, eliminacdo ou exclusdo, a titulo de custos
administrativos, o valor de até 03,00% (trés por cento);

Il — no caso de eliminagdo motivada pela tentativa de o associado lesar a
Cooperativa, bem como pelo fato de o associado efetivamente té-la lesado no seu
patriménio material ou moral, o valor de até 100,00% (cem por cento).

Paragrafo Unico. Além dos descontos de que tratam os incisos | e |l deste
artigo, o Conselho de Administracdo podera definir outros nos casos de desligamento.

Art. 27. Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusbGes de associados
em numero tal que as restituicbes possam ameacar a estabilidade econdmico-
financeira da Cooperativa, ela podera, mediante decisdo do Conselho de
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Administracdo, fazé-las mediante outros critérios que resguardem o equilibrio
financeiro da Sociedade.

Art. 28. O associado que pediu demissao podera reingressar ao quadro
social da Cooperativa mediante aprovacao do Conselho de Administracdo, que podera
exigir a integralizagdo, em prazo a ser estipulado pelo referido 6rgao, de até 100,00%
(cem por cento) da quota-capital que o candidato a associado recebeu ao desligar-se,
devidamente corrigida monetariamente pelo IPCA ou outro indice que o vier a
substituir, desde os respectivos recebimentos.

Art. 29. O associado eliminado ou excluido ficara impedido de reingressar
ao quadro social da Cooperativa antes de decorrido um ano da data do desligamento
e/ou a partir do momento que ficar comprovada a cessacao do motivo que levou a
essa decisdo, mediante aprovacado do Conselho de Administracdo, que podera exigir
a integralizacado, em prazo a ser estipulado pelo referido 6rgao, de até 100,00% (cem
por cento) da quota-capital que o candidato a associado recebeu ao desligar-se,
devidamente corrigida monetariamente pelo IPCA ou outro indice que o vier a
substituir, desde os respectivos recebimentos.

Art. 30. No caso de associado pessoa juridica:

I — o associado pessoa juridica podera requerer a restituicdo de 60,00%
(sessenta por cento) do saldo de sua quota-capital ao completar 35 anos de
associacéo e, a cada 10 (dez) anos subsequentes, podera solicitar a restituicdo do
saldo restante da quota-capital, conservando sempre na respectiva conta o valor
previsto no inciso Il do artigo 18 deste estatuto, vigente naquela data, caso queira se
manter como associado;

I — em caso de ciséo, incorporacéo, fusdo de associado pessoa juridica,
cabe ao Conselho de Administracdo da Cooperativa decidir sobre a continuidade ou
ndo da associacao da empresa, os direitos e obrigagcGes, bem como a forma de
restituicdo da quota-capital,;

Il — em caso de extincdo, recuperacdo judicial, faléncia ou dissolucédo de
associado pessoa juridica, o0s haveres serdo restituidos aos devidos
proprietarios/credores, pelos meios e formas legais, observado o disposto nos artigos
25 e 26.

Art. 31. O Conselho de Administracdo, considerando a insuficiéncia
financeira que afete a continuidade da Cooperativa, podera suspender ou modificar
0os critérios, pelo prazo determinado que definir, da restituicAo de quota-capital sob
qualquer modalidade.

Art. 32. Em qualquer hipétese de restituicdo da quota-capital, salvo
naquela do 8 1° do artigo 24 deste estatuto, serdo abatidos antes os débitos vencidos
ou a vencer do associado, existentes junto a Cooperativa ou outras entidades,
crediticias ou ndo, dos quais a Cooperativa seja garantidora sob qualquer modalidade.

CAPITULO V — ORGAOS SOCIAIS

Art. 33. Sdo 6rgaos sociais da Cooperativa:
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I — a Assembleia Geral, Ordinaria e Extraordinaria;
Il — os Orgéos de Administracao;
Il — o Conselho Fiscal.

SECAO | — ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 34. A Assembleia Geral dos associados é o 6rgao supremo da
Cooperativa, dentro dos limites da lei e deste estatuto, tendo poderes para decidir os
negocios relativos aos objetos da Sociedade e tomar as resolugcdes convenientes ao
desenvolvimento e defesa da Cooperativa, e suas deliberagdes vinculam a todos,
ainda que ausentes ou discordantes.

8 1° A Assembleia Geral podera ocorrer na modalidade presencial,
semipresencial ou digital.

8 2° As modalidades semipresencial e digital obedecerdo os termos do
regulamento do 6rgdo competente do Poder Executivo Federal, observadas as
normas entao vigentes.

Art. 35. As Assembleias Gerais serdo convocadas:
I — pelo Presidente;

Il — pelos Orgaos de Administracao;

Il — pelo Conselho Fiscal,

IV — por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos,
caso a solicitagdo da convocacao, dirigida ao Conselho de Administracdo, ndo tenha
sido atendida.

Art. 36. As Assembleias Gerais serdao convocadas mediante editais
afixados nas unidades (matriz e filiais), publicacdo em jornais, comunicacdo aos
associados por intermédio de circulares e, facultativamente, por outros meios de
comunicacao.

Paragrafo unico. As Assembleias Gerais deverdo ser convocadas, em
primeira convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos se
Ordinarias e 10 (dez) dias corridos se Extraordinarias, salvo quando nestas houver na
ordem do dia elei¢cBes do Conselho de Administracdo e/ou Conselho Fiscal, hip6teses
em que a antecedéncia minima devera ser de 30 (trinta) dias corridos.

Art. 37. Nao havendo no horario estabelecido quérum de instalacdo em
primeira convocacao, as Assembleias Gerais poderao ser realizadas em segunda ou
terceira convocacédo, quando entdo sera observado o intervalo minimo de 01 (uma)
hora entre a realizagcdo por uma ou outra convocacao.

8§ 1° As trés convocacdes poderdo ser feitas em um dnico edital.

8§ 2° O quérum para instalacdo das Assembleias Gerais é o seguinte:
a) 2/3 (dois tergcos) do numero de associados, em primeira convocagao;
b) metade mais 01 (um) dos associados, em segunda convocacao; e
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¢) minimo de 10 (dez) associados, na terceira convocacao.

8§ 3° Para efeito de verificacdo do quérum de que trata este artigo, o
numero de associados presentes em cada convocacao serad apurado mediante os
registros constantes em livro ou lista de presenca, conforme se trate de Assembleia
Geral presencial, semipresencial ou digital.

Art. 38. Nao havendo quérum para a instalacdo da Assembleia Geral
convocada nos termos do artigo anterior, serd feita nova convocacdo, com a(s)
antecedéncia(s) minima(s) do paragrafo unico do artigo 36 conforme o caso.

Art. 39. Nos editais de convocacdo de Assembleias Gerais deverdo
constar:

I — adenominacao da Cooperativa, seguida da expressao “Convocacao
de Assembleia Geral”, Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso, e a modalidade
de realizacao;

Il — adata e horario de cada convocacgao, assim como o endereco do local
de realizacao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre no municipio sede da
matriz, observadas as especificidades das modalidades semipresencial e digital;

Il — a sequéncia das convocacgoes;
IV — a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V — o numero de associados existentes na data de sua expedicdo, para
efeito do calculo de quérum de instalacdo da Assembleia Geral;

VI — a assinatura do responsavel pela convocacéao; e

VIl — os regramentos especificos para participacdo e votacdo a distancia
quando se tratar de Assembleia Geral na modalidade semipresencial ou digital.

Paragrafo unico. No caso de a convocacao ser feita por associados, o
edital serd assinado, no minimo, por ao menos 04 (quatro) signatarios do documento
que a solicitou, salvo impossibilidade justificada.

Art. 40. Estao aptos a participar da Assembleia Geral todos os associados
e, a nelas votar e serem votados, somente aqueles que estiverem quites com as
obrigacdes descritas no artigo 9° deste estatuto e que tenham sido admitidos no
quadro social antes da convocacao.

8§ 1° Cada associado presente tera direito a um voto.
§ 2° Na&o serd permitida a representacdo por meio de mandatério.

8 3° Os ocupantes de cargos sociais, como guaisquer outros associados,
nao poderao votar ou influir nas decisbes sobre assuntos a que eles se refiram de
maneira direta ou indireta, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates, cabendo-lhes declarar os motivos do seu impedimento.

Art. 41. As deliberagcbes das Assembleias Gerais somente poderao versar
sobre os assuntos constantes do edital de convocacéao.

8 1° As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por
aclamacéao e aprovadas pela maioria simples de voto dos associados presentes com
direito de votar, salvo nos casos especificados em lei ou neste estatuto em sentido
diverso, tanto em relacdo a forma de votacdo como ao ndmero de votos necessarios.
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8 2° Nas Assembleias Gerais semipresenciais e digitais, a participagdo e
votacao a distancia dos associados se dara mediante o envio de boletim de voto a
distdncia e/ou mediante atuacdo remota via sistema eletrénico, conforme definido no
Edital de Convocacéao.

8§ 3° O envio de boletim de voto a distdncia ndo impede o associado de se
fazer presente a Assembleia Geral semipresencial ou digital respectiva e exercer seu
direito de participacado e votacao durante o conclave, caso em que o boletim enviado
sera desconsiderado.

Art. 42. E competéncia da Assembleia Geral a destituicdo dos membros do
Conselho de Administracdo, de Fiscalizac&o ou outros.

Paragrafo unico. Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a
regularidade da administracédo ou fiscalizacdo da Cooperativa, podera a Assembleia
Geral designar administradores e conselheiros provisérios, até a posse dos novos,
cuja eleicado se efetuara em prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 43. Os trabalhos da Assembleia Geral serao dirigidos pelo Presidente,
auxiliado pelo Vice-presidente ou, na sua auséncia ou declinacéo, pelo Secretéario.

8§ 1° Na auséncia do Secretario, ou por declinacdo dele, o Presidente
convidara outro conselheiro de administracdo para secretariar os trabalhos e lavrar a
respectiva ata; na auséncia de outros conselheiros ou declinacao deles, o Presidente
convidarad outro associado presente, e em condi¢cbes de votar, para desempenhar
essas funcdes.

8 2° Quando a Assembleia Geral n&o tiver sido convocada pelo
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos pelo associado escolhido na ocasiao e
secretariado por outro, convidado por aquele, e comporao a mesa dos trabalhos os
principais interessados na sua convocagéao.

Art. 44. Sendo a Assembleia Geral conduzida pelo Presidente, e
sobrevindo a discussao matérias relacionadas a prestagcdo de contas, o Presidente,
apds a apresentacao e leitura das respectivas pecas, solicitara ao plenéario para que
indique um associado para coordenar os trabalhos, debates e votagdo da matéria, e
outro para auxilia-lo na redacao das decisbes e demais atos a serem incluidos,
posteriormente, na respectiva ata pelo secretario da Assembleia;

8 1° Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e demais
conselheiros permanecerao a disposicao da Assembleia para os esclarecimentos que
se fizerem necessarios.

8§ 2° Encerradas as votacdes das matérias que ensejaram a transmissao
da direcao dos trabalhos, o Presidente e os demais membros do Conselho de
Administracdo retomaréo suas funcoes.

8§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores sera aplicado, no que couber,
também quando se tratar de votacdo de outras matérias que estejam relacionadas
direta ou indiretamente aos condutores das Assembleias Gerais.

Art. 45. Os fatos que ocorrerem na Assembleia Geral deverdo constar da
ata circunstanciada, lavrada no livro préprio, aprovada e assinada, no fim dos
trabalhos, pelo presidente e secretario da mesa.
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8 1° Os membros da mesa da Assembleia Geral semipresencial ou digital
deverao assinar a ata respectiva e consolidar, em documento Unico, a lista de
presenca.

8 2° Quando a ata da Assembleia Geral nao for elaborada em documento
fisico:

I — as assinaturas dos membros da mesa deverdao ser feitas com
certificado digital emitido por entidade credenciada pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil ou qualquer outro meio de comprovacédo da autoria e
integridade de documentos em forma eletrénica;

I — devem ser assegurados meios para que possa ser impressa em
papel, de forma legivel e a qualquer momento, por quaisquer associados; e

Il — o presidente ou secretario deve declarar expressamente que atendeu
todos os requisitos para a sua realizacao previstos nas respectivas normas.

Art. 46. Prescreve em 04 (quatro) anos a acao para anular as deliberactes
das Assembleias Gerais viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas com
violacao da lei ou do estatuto, contados da data em que a Assembleia foi realizada.

SUBSECAO | — ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 47. A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara anualmente nos 03
(trés) primeiros meses apo6s o término do exercicio social, deliberara sobre os
seguintes assuntos que deverao constar da ordem do dia:

| — prestacéo de contas dos Orgaos de Administracdo compreendendo:
a) relatério da gestao;

b) balanco geral,

c) demonstrativo das sobras ou perdas;

d) relatério da auditoria externa e parecer do Conselho Fiscal.

Il — destinacdo das sobras ou rateio das perdas, deduzindo no primeiro
caso as parcelas para os fundos e reservas;

Il — eleicbes para composicdo do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal;

IV — fixacdo do valor dos honoréarios, gratificacdes e cédulas de presenca
dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,;

V — quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os reservados para
deliberacao exclusiva em Assembleias Gerais Extraordinarias.

Paragrafo Unico. Os membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizacao
ndo poderdao participar da votacdo das matérias referidas nos incisos | e IV deste
artigo.
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Art. 48. S80 necessarios os votos da maioria simples dos associados
presentes, em condi¢cdes de votar, para tornar validas as deliberagdes em Assembleia
Geral Ordinaria.

Art. 49. Havendo mais de uma chapa pretendente ao Conselho de
Administracdo ou Conselho Fiscal, a votagdo sera obrigatoriamente secreta e, para
garantia desse sigilo:

I — tratando-se de Assembleia Geral presencial, se adotara o sistema de
cédulas e urnas ou o competente sistema eletronico;

Il — tratando-se de Assembleia Geral semipresencial ou digital, se adotara
0 competente sistema eletrénico, vedada a utilizacado de boletim de voto nesses casos.

8 1° Ocorrendo empate em numero de votos para a eleicdo do Conselho
de Administracédo, sera eleita a chapa em que o candidato a presidente tiver mais
idade.

8§ 2° Ocorrendo empate em numero de votos para a eleicdo do Conselho
Fiscal, sera eleita a chapa que tiver o candidato a cargo titular com mais idade.

Art. 50. A Assembleia Geral Ordinédria, quando tiver de eleger novos
administradores ou conselheiros fiscais, devera ser realizada em data que permita
coincidir a posse dos novos com a saida daqueles cujo mandato expira.

Art. 51. Caso ndo ocorra a realizacdo da Assembleia Geral nas datas
previstas pelo artigo anterior, os mandatos dos ocupantes de cargos eletivos em
exercicio se prorrogam pelo tempo necessario até que se efetive a sucessao, por
ocasiao da instalacdo de nova Assembleia Geral para eleicao.

Art. 52. Em caso de ocorrer mudanca parcial ou total do Conselho de
Administracao, e for recomendavel, sera estipulado o prazo de 30 (trinta) dias entre a
posse e a definitiva transmissao dos cargos.

Paragrafo unico. Nesse lapso temporal, a anterior e a nova administracdo
fardo um balanco geral e patrimonial a fim de permitir o conhecimento real da situacao
deixada e encontrada, bem como para elucidacao e definicdo de responsabilidades
entre os administradores que deixam e 0s que assumem 0S cargos.

SUBSECAO Il - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 53. A Assembleia Geral Extraordinaria se realizara sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa,
desde que mencionado no edital de convocacéao.

Paragrafo Unico. S&0 necessarios os votos da maioria simples dos
associados presentes, em condicdes de votar, para tornar validas as deliberagcées em
Assembleia Geral Extraordinaria, observadas as excecdes previstas no artigo 55.

Art. 54. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

I — reforma do estatuto;
Il — fuséo, incorporacdo ou desmembramento;
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Il — mudanca do objetivo da Sociedade;
IV — dissolucao voluntaria da Sociedade e nomeacéo de liquidantes;

V — contas do liquidante.

Art. 55. S80 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes, em condi¢cdes de votar, para tornar validas as deliberacdes da Assembleia
Geral Extraordinéaria de que trata o artigo 54 deste estatuto.

SECAO Il —- ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 56. Sao 6rgaos de administracdo da Cooperativa:
I — Conselho de Administracédo;

Il — Diretoria Executiva; e

Il — Conselho de Lideres.

SUBSECAO | — CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 57. A Cooperativa serd administrada por um Conselho de
Administragcdo com 13 (treze) membros, composto exclusivamente de associados
eleitos pela Assembleia Geral, assim formado:

I — presidente;

Il — vice-presidente;

Ill — secretario; e

IV — 10 (dez) conselheiros.

Paragrafo Uunico. Sao inelegiveis para o Conselho de Administragcdo os
membros do Conselho Fiscal em exercicio nos 06 (seis) meses anteriores a data de
realizacdo da Assembleia Geral em que irdo ocorrer as eleicdes.

Art. 58. Os membros do Conselho de Administracdo terdo direito a
honorarios, cédulas de presenca e gratificacfes nos valores fixados pela Assembleia
Geral.

8 1° O Presidente e o Vice-presidente receberdo honorarios mensais,
enquanto os demais conselheiros de administragcdo receberdo cédulas de presenca
mensalmente.

§ 2° Todos os membros do Conselho de Administracdo receberado
gratificagbes, as quais corresponderdo, na mesma proporcionalidade e equivaléncia,
a participacado nos lucros e resultados paga aos empregados da Cooperativa.

8§ 3° Os honorarios, cédulas de presenca e gratificagbes do Conselho de
Administracdo serdo estabelecidos ordinariamente a cada 04 (quatro) anos,
aplicando-se aos valores entdo fixados, entre um quadriénio e outro, a partir do ano
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seguinte a fixacdo, os mesmos indices de reajuste das remuneracdes dos
empregados da Cooperativa em geral.

Art. 59. O mandato serad de 04 (quatro) anos, observado o disposto no
artigo 51 deste estatuto.

§ 1° E obrigatdria a renovacgao de, no minimo, 1/3 (um tergco) do Conselho
de Administracdo a cada mandato.

8§ 2° Se ficar vago definitivamente, em qualquer época, qualquer cargo do
Conselho de Administracao, o respectivo substituto passara a exercer o cargo vago,
devendo o Presidente ou os demais legitimados, no prazo de 30 (trinta) dias,
convocar(em) a Assembleia Geral para o preenchimento do cargo em aberto em razédo
da referida substituicao.

8§ 3° Os escolhidos na forma do paragrafo anterior exercerdo o mandato
pelo prazo que resta dos antecessores, recebendo, conforme o caso, 0s respectivos
honorarios, gratificacdes e cédulas de presenca.

Art. 60. Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei e por este
estatuto, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno,
concussao, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Paragrafo unico. Também sao inelegiveis os associados que:

I — n&o tiverem integralizado 100,00% (cem por cento) da quota-parte
subscrita;

Il — nao tiverem participado de duas Assembleias Gerais Ordinarias das
trés que antecederam a respectiva eleicao;

Il — sejam representantes legais das pessoas juridicas associadas na
Cooperativa;

IV — estejam inadimplentes com as obrigacg6es para com a Cooperativa,;

V — nao tenham, nos ultimos 04 (quatro) exercicios sociais anteriores a
eleicado, entregue a sua producao e adquirido 0os insumos e servicos necessarios para
as suas atividades produtivas e extrativas na Cooperativa,;

VI — participem de chapa que contenha membro que nao preencha os
requisitos legais e estatutarios para concorrer;

VIl — ndo tenham participado integralmente, no minimo, dos ultimos 04
(quatro) exercicios sociais anteriores a eleicdo, como associado da Cooperativa,;

VIIl — ndo apresentarem os documentos exigidos para a inscricao de
candidato;

IX— no exercicio anterior a eleicdo da Cooperativa, tenham sido
candidatos em eleicdes municipais, estaduais ou federais, exercam ou tenham
exercido qualquer cargo publico, em qualquer uma daquelas esferas;

X — integrantes da mesma chapa, sejam cbénjuges/companheiros(as) ou
parentes entre si até o segundo grau, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade;
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Xl — aceitarem estabelecer relacdo empregaticia com a Cooperativa,
perdendo o direito de votar e ser votado até que sejam aprovadas as contas do
exercicio em que deixaram o emprego.

Art. 61. O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

I — redne-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocacdo do Presidente, da maioria do proéprio
Conselho ou, ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal,;

Il — delibera validamente pelo voto da maioria simples dos membros
presentes, reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

Il — as deliberacbes serdo consignadas em atas circunstanciadas,
lavradas no livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos
membros do Conselho presentes.

Paragrafo unico. Perdera automaticamente o respectivo cargo o membro
do Conselho de Administracdo que, sem justificativa, faltar a 06 (seis) reunides,
consecutivas ou nado, sejam ordinarias ou extraordinarias, durante o ano.

Art. 62. Compete ao Conselho de Administragéo, atendidos os limites da lei
e deste estatuto, entre outras atribuicdes constantes na legislacdo aplicavel e no
presente estatuto, o seguinte:

I — planejar, estabelecer normas e controlar os resultados das operacdes
e servicos da Cooperativa,;

Il — programar as operagOes e servigcos, estabelecendo qualidades e
fixando quantidades, valores, prazos, encargos e demais condicdes necessarias a
efetivacao;

Ill — estabelecer e aprovar regimentos, instrucdes, resolucdes e demais
regulamentos, com as devidas sanc¢des ou penalidades a serem aplicadas nos casos
de violacdo ou abusos cometidos contra disposicdo da lei, deste estatuto ou das
regras de relacionamento com a Sociedade;

IV — determinar valores a serem destinados a cobrir as despesas dos
servigcos da Sociedade;

V — avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos
meios necessarios ao atendimento das operacdes e servicos;

VI — estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servigcos, bem
como a viabilidade;

VIl — fixar o montante de gastos gerais em orgcamento anual que indique a
fonte de recursos para a respectiva cobertura,;

VIl —aprovar a contratacdo das pessoas de comprovada capacidade
técnica indicadas pelo presidente para os cargos de diretores executivos e estabelecer
normas para a admissao e dispensa dos empregados em geral;

IX — fixar normas de disciplina funcional,
X — estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa;

Xl — contratar, quando se fizer necessario, um servico independente de
auditoria, para o fim disposto no artigo 112 da Lei n°® 5.764/1971;
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XIl — estabelecer as normas de controle das operacdes e servigos,
verificando, mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa
e o desenvolvimento das operacdes e atividades em geral, por meio de informacoes
contabeis e gerenciais especificas;

Xlll —deliberar sobre admissdo, demisséo, eliminagcdo e exclusdo de
associados;

X1V —deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral;

XV —resolver todos os atos de gestdo da Cooperativa cujo valor individual
do respectivo ato/bem/negdécio seja equivalente até o importe de 03,00% (trés por
cento) do seu patrimdnio liquido, inclusive adquirir, alienar/vender ou onerar bens
madveis ou imoveis, realizar investimentos, transigir e contrair obrigacdes, prestar aval
ou fianca, devendo submeter a aprovacédo pela Assembleia Geral caso o respectivo
valor individual ultrapasse o percentual acima definido, salvo o disposto no inciso
seguinte;

XVI — respeitado o limite, por exercicio, até o importe equivalente a
30,00% (trinta por cento) do faturamento no ultimo exercicio, contrair obrigactes
relativas a operacdes de financiamento junto a instituicdes financeiras, publicas ou
privadas, destinadas ao custeio e fomento de atividades produtivas dos associados e
de atividades que constituem os objetivos econémicos e sociais da Cooperativa, de
financiamentos de EGF — Empréstimo do Governo Federal, de financiamentos para
integralizacdo de quotas-partes do associado junto a Cooperativa e da Cooperativa
junto a sociedades em que ela tenha participacdo, mesmo para aumento de capital
social, para capital de giro e investimentos fixos e moveis, enfim, de qualquer
modalidade de financiamento inerente as atividades da Cooperativa, podendo, para
tal fim, dar em penhor e alienar bens e direitos da Cooperativa, prestar aval ou fianca,
assim como dar em comodato depdsitos e warrant a ela pertencentes para guarda
dos bens oferecidos em penhor mercantil e, ainda, assumir compromissos como fiel
depositario de bens entregues a sua guarda e conservacao;

XVIlI — realizar operacgdes de AGF — Aquisicado do Governo Federal;

XVIIl — indicar delegados e/ou representantes nas cooperativas centrais e
federacbes em que a Cooperativa for associada ou participar por qualquer meio, bem
como nas demais organizacdes estaduais e federais, cooperativas e nao
cooperativas, em que for cabivel a referida indicacéao;

XIX — deliberar sobre a abertura e fechamento de filiais, sempre levando
em consideracao a viabilidade econémica;

XX — designar e autorizar pessoas para movimentar contas bancarias,
em numero nunca inferior a duas por unidade, as quais serdao responsaveis perante o
Conselho de Administracéo;

XXl — designar e autorizar pessoas para assinarem todos e quaisquer
documentos relacionados ao funcionamento administrativo dos setores internos da
Cooperativa, em numero nunca inferior a duas para cada tipo de documento, as quais
serao responsaveis perante o Conselho de Administracao;

XXIl — designar e autorizar os membros da Diretoria Executiva para
assinarem em conjunto com o Presidente contratos e demais documentos
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constitutivos de obrigacdes para a Cooperativa, 0s quais serao responsaveis perante
o Conselho de Administracéo;

XXIIl — indicar instituicdes financeiras e crediticias com as quais a
Cooperativa podera operar, bem como nas quais devam ser feitos depdsitos de
numerarios disponiveis, e fixar o limite maximo de saldo diario que podera ser mantido
em caixa.

XXIV— estabelecer a politica de boas préaticas de governanca em todas as
areas da Cooperativa, com a adocao de sistemas de controle interno e externo, gestao
de riscos e conformidade, a ser implementada pela Diretoria Executiva, observadas
as seguintes diretrizes:

a) cabe a todos os integrantes dos 6rgaos de administracado e fiscalizacao
da cooperativa, eleitos ou contratados, adotar as medidas necessarias para que sejam
respeitadas as melhores préaticas e regras de governanca e conformidade, conforme
os ditames legais, contratuais e estatutarios;

b) devem ser adotadas medidas de prevencao, visando identificar, avaliar
e mitigar riscos de desvios éticos;

c) devem ser criados mecanismos capazes de interromper qualquer desvio
ético ou moral que eventualmente ndo seja identificado com as medidas de
prevencao;

d) devem ser adotadas as medidas necessarias, respeitado o direito ao
contraditério e ampla defesa, para a responsabilizacao efetiva dos agentes, inclusive
quanto a eventuais perdas e danos causados;

e) os regramentos da Cooperativa sobre as boas praticas de governanca
devem ser constantemente atualizados, disponibilizando-se aos associados e
empregados.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo solicitara, sempre que
julgar conveniente, o assessoramento de diretores e gerentes para o esclarecimento
dos assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles apresente
previamente projetos sobre questdes especificas.

Art. 63. Os membros do Conselho de Administragdo nao poderao utilizar o
cargo que ocupam em beneficio proprio ou de terceiros.

Paragrafo unico. Fica vedado aos membros do Conselho de
Administracao, sob pena de perda dos respectivos cargos, ainda, o seguinte:

I — praticar ato de liberalidade & custa da Cooperativa;

Il — tomar por empréstimo recursos ou bens da Sociedade, ou usar, em
proveito préprio ou de terceiros, seus bens, servigos ou crédito, salvo em decorréncia
de atos cooperativos praticados regularmente entre eles e a Cooperativa,;

Ill — receber de associados ou de terceiros qualquer beneficio, direta ou
indiretamente, em funcdo do exercicio do seu cargo;

IV — participar ou influir em deliberacdo sobre assuntos de interesse
pessoal, cumprindo-lhes declarar os motivos de seu impedimento;
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V — operar em qualqguer um dos campos econémicos da Cooperativa ou
exercer atividade por ela desempenhada,;

VI — fornecer, sob qualquer pretexto, salvo se mediante tomada de preco
ou concorréncia e desde que expressamente autorizado pela Diretoria Executiva,
bens ou servicos a Sociedade, exceto aqueles referentes aos atos cooperativos
praticados regularmente entre eles e a Cooperativa, estendendo-se tal proibicéo,
ainda que por intermédio de interposta pessoa fisica ou juridica, aos respectivos
cOnjuges/companheiros(as) e parentes até o segundo grau, em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade.

Paragrafo unico. O disposto no inciso VI ndo terd aplicacdo quando
houver inviabilidade de competicdo entre fornecedores dos bens e servicos.

Art. 64. O Conselho de Administracdo analisara e levara a apreciacao da
Assembleia Geral Extraordinaria, sempre que for necessario ou conveniente a
Cooperativa, a fusdo com outra cooperativa, o seu desmembramento, a incorporagao
de outra sociedade ou incorporacao por outra sociedade.

Art. 65. A cada novo mandato do Conselho de Administracdo, os membros
gue assumem 0s cargos automaticamente dardo cumprimento a todas as obrigacdes
contraidas pelos membros anteriores em nome da Cooperativa, inclusive as garantias
prestadas por aqueles e pendentes de pagamento por ocasiao da transmissdo dos
cargos, mediante concordancia dos credores.

Art. 66. Ao presidente cabem, entre outras atribuicbes a serem definidas
pelo Conselho de Administragdo no regimento interno, o seguinte:

I — definir direcionamento estratégico da Cooperativa;
Il — conduzir a aprovacao do planejamento estratégico;

Il — aprovar planos de acles, juntamente com os membros da Diretoria
Executiva;

IV — realinhar e aprovar contramedidas estratégicas, juntamente com os
membros da Diretoria Executiva;

V — definir objetivos institucionais;
VI — definir objetivos empresariais;

VIl — representar ativa e passivamente a Cooperativa em juizo ou fora
dele, inclusive em eventos sociais e na comunidade em geral, podendo outorgar
procuracdes, inclusive a advogados, e constituir prepostos para representar a
Sociedade;

VIl — acompanhar resultados mensalmente;

IX — emitir e endossar cheque bancério, juntamente com os procuradores
indicados pelo Conselho de Administracao;

X — assinar, juntamente com o vice-presidente ou o0 secretario, ou
respectivo substituto, ou com os membros da Diretoria Executiva autorizados pelo
Conselho de Administracdo, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacdes para a Cooperativa,;
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Xl — convocar e presidir as Assembleias Gerais dos associados, reunides
do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, dos gerentes de atividades e
unidades;

Xl — apresentar a Assembleia Geral relatério da gestdo, demonstracdes
contabeis, bem como os planos de trabalho aprovados pelo Conselho de
Administracao;

Xl — solicitar informagdes dos membros da Diretoria Executiva mediante
contato permanente sobre as atividades que estdo sendo desenvolvidas;

XV — promover estudos para o aperfeicoamento da estrutura
organizacional juntamente com a Diretoria Executiva, criando ou extinguindo
atividades, cargos e funcodes;

XV — difundir no quadro social a politica cooperativista, motivando os
associados para tal;

XVI — defender e representar a Cooperativa junto as centrais, federacdes
e demais entidades ou 6rgdos cooperativistas ou nao cooperativistas;

XVII — acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela area social e
comunicacgao;

XVIIl — analisar demandas de projetos de investimentos de alto valor da
cooperativa juntamente com os membros da Diretoria Executiva,;

XIX — analisar e aprovar investimentos, juntamente com a Diretoria
Executiva e apds levar para a aprovacdo do Conselho de Administracao;

XX — analisar o quadro de gerentes de atividade e unidades, juntamente

com os Diretores Executivos;

XXl — incentivar e acompanhar os programas de alta performance
executados nas unidades e atividades;

XXIl — acompanhar e participar de todas as operacdes da Cooperativa,
independentemente da natureza delas.

Paragrafo Unico. A exigéncia do inciso X deste artigo, quanto a assinatura
conjunta de outro membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva,
nao se aplica aos contratos e demais documentos assinados digitalmente que nao
comportarem mais de uma assinatura em razao de impossibilidade técnica, bem como
as escrituras publicas de compra e venda de imoveis, de dacdes em pagamento, de
confissdes ou novacgdes de dividas em que a Cooperativa for credora, bem como de
demais atos, especialmente para 0s quais a escritura publica for considerada
essencial para sua validade.

Art. 67. Ao vice-presidente cabem, entre outras atribuicbes a serem
definidas pelo Conselho de Administracdo no regimento interno, o seguinte:

I — substituir o Presidente, nas suas atribuicdes, quando da sua auséncia
ou impedimento;

Il — auxiliar o Presidente, em toda e qualquer acao, por ele demandada;

Il — participar das reunibes da Diretoria Executiva para se inteirar dos
assuntos estratégicos de todas as atividades da Cooperativa;
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IV — aprovar planos de acgles, juntamente com os membros da Diretoria
Executiva;

V — acompanhar resultados mensalmente;

VI — assinar, em conjunto com o Presidente, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigac8es para a Cooperativa,;

VIl  — auxiliar e apoiar o desenvolvimento de estudos para o
aperfeicoamento da estrutura organizacional juntamente com a Diretoria Executiva,
criando ou extinguindo atividades, cargos e funcodes;

VIl — desenvolver os trabalhos com a &rea social, liderancas,
comunicacdo e marketing, visando a difusdo do cooperativismo no quadro social,
funcional e comunidade;

IX — analisar demandas de projetos de investimentos de alto valor da
cooperativa juntamente com os membros da Diretoria Executiva,;

X — analisar e aprovar investimentos de obras, maquinas, equipamentos
e veiculos, juntamente com a Diretoria Executiva,;

Xl — acompanhar os projetos, orcamentos e execucdo das obras,
juntamente com a Diretoria Executiva,;

XIl  — analisar o quadro de gerentes de atividade e unidades, juntamente
com os Diretores Executivos;
XIll — coordenar estrategicamente os programas de alta performance

executados nas unidades e atividades;

XV — acompanhar e participar de todas as operacbes da Cooperativa,
independentemente da natureza delas, no intuito de auxiliar e apoiar o presidente no
encaminhamento de decisbes em conformidade com as suas atribuicoes;

XV — supervisionar e coordenar as atividades de investimentos e/ou
desinvestimento, ajudando nas andlises de orcamentos e relatando para o presidente
e Diretores Executivos das respectivas areas;

XVI — auxiliar o presidente na analise de novos associados e auxiliar os
gerentes nas duvidas em relagdo ao estatuto;

XVIlI — participar do comité de gestao estratégica das centrais de compras
as quais a Cooperativa esteja vinculada.

Art. 68. Ao secretario cabem, entre outras atribuicbes a serem definidas
pelo Conselho de Administragcdo no regimento interno, o seguinte:

I — substituir o vice-presidente, nas suas atribuicbes, quando da sua
auséncia ou impedimento;

Il — deliberar com os demais membros do Conselho de Administracao;
Ill — secretariar os trabalhos do Conselho de Administracao;
IV — lavrar as atas das reunides do Conselho de Administracao;

V — responsabilizar-se pela guarda de livros, relatérios, cépias de planos,
programas e projetos da sociedade, assim como todos os demais documentos e
arquivos vinculados a gestdo da sociedade e ao Conselho de Administracao;

Estatuto Social da Cooperativa A1 aprovado pela Ass embleia Geral Extraordinaria realizada em 18.05.202 2

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 06/06/2022
Certifico o Registro em 06/06/2022 Data dos Efeitos 06/06/2022

Arquivamento 20224961225 Protocol o 224961225 de 06/06/2022 NIRE 42400015891

Nome da empresa COOPERATIVA Al

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoD ocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 105194025511262

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 06/06/2022Blasco Borges Barcellos - Secretério-geral em exercicio



Pagina 28 de 42

COOPERATIVA A1

Rua Visconde do Rio Branco, 768 | Centro | Palmitos — SC | CEP 89887-000
CNPJ/MF: 03.470.626/0001-50 | Inscrigcdo Estadual: 2 53.956.102

NIRE: 42.4.0001589-1

VI — contribuir e participar na elaboracdo, na constante realimentacéo, nas
atualizagc6es e no acompanhamento sistematico das politicas, das estratégias e dos
planos de objetivos e orcamentéarios da sociedade;

VIl — assistir com direito a voz, se necessario, os trabalhos do presidente
e do vice-presidente nas reunides da Diretoria Executiva;

VIIl — assinar, em conjunto com o presidente, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacdes para a Cooperativa.

Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento do secretario, ele sera
substituido por outro Conselheiro de Administracdo, escolhido pela maioria de votos
do préprio conselho, cabendo ao presidente ou seu substituto o voto de desempate.

Art. 69 As substituicbes do presidente, vice-presidente e secretario,
previstas nos artigos anteriores, ocorrerdo quando o titular do respectivo cargo estiver
ausente ou impedido de alguma forma de desempenhar as fun¢gdes decorrentes do
cargo definidas neste estatuto e nas demais deliberacbes do Conselho de
Administracao.

8 1° As substituicbes referidas no caput deverdo ser decididas pelo
Conselho de Administragdo e constarem da respectiva ata.

8§ 2° Tratando-se de substituicdo temporaria ou eventual, o substituto
receberd, conforme o caso, honorarios, cédulas de presenca e gratificacdes
correspondentes ao cargo que ocupava e para o qual foi originalmente eleito.

§ 3° Tratando-se de substituicdo definitiva, o substituto recebera,
conforme o caso, honorarios, cédulas de presenca e gratificagcbes correspondentes
ao cargo do substituido.

Art. 70. Nas hipo6teses de invalidez temporaria ou afastamento temporario
por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias, que impecam o desempenho das
funcdes decorrentes do cargo conforme definido no caput do artigo anterior, o membro
do Conselho de Administracdo perdera automaticamente o respectivo cargo.

Paragrafo Unico. Ocorrendo o disposto no caput, devera ser observado
ainda o disposto nos paragrafos segundo e terceiro do artigo 59 deste estatuto.

SUBSECAO Il — DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 71. A administracdo executiva da Cooperativa sera realizada por uma
diretoria, formada por membros eleitos e contratados, como segue:

I — presidente da Cooperativa,;
Il — vice-presidente da Cooperativa,;
Il — diretores contratados.

8§ 1° Os diretores contratados estabelecerdo com a Cooperativa vinculo
empregaticio normal e ndo necessitardo ser associados dela.

§2° E vedada a participacéo, na diretoria executiva, de
cbnjuges/companheiros(as) ou parentes entre si até o segundo grau, ou de parente
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de algum membro do Conselho de Administracdo até o segundo grau, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade.

§ 3° E vedado a qualqguer membro da diretoria executiva, eleito ou
contratado, integrar 6rgdos sociais, sejam eles conselhos ou diretorias, de outra
cooperativa singular de qualquer natureza, bem como de cooperativas centrais,
federagcbes de cooperativas ou confederagcdes de cooperativas cujo objeto ou
natureza das atividades desenvolvidas seja distinto daqueles da Cooperativa.

8 4° Cabera ao Conselho de Administracdo, conforme a necessidade da
Cooperativa, criar os cargos, definir os requisitos para contratacdo e definir as
atribuic6es dos diretores contratados, tudo a constar do regimento interno, bem como
estabelecer as respectivas remuneracgoes.

Art. 72. Compete a Diretoria Executiva da Cooperativa, entre outras, as
seguintes funcdes:

I — dinamizacdo da administracdo, assumindo coordenacdo de areas
especificas;

Il — definicdo das estratégias de atuacéo;

Il — coordenacdo do processo de negociacdo, acompanhamento e
avaliacao das unidades (matriz e filiais) e das atividades/negdcios;

IV — estabelecer relagdo com o sistema cooperativista e rede institucional,
regional, estadual e nacional,;

V — coordenacdo e atencado efetiva no processo de modernizacao
organizacional;

VI — administracao estratégica da Cooperativa,;

VIl — implementacdo da politica de boas praticas de governanca
determinada pelo Conselho de Administracdo em todas as areas da Cooperativa, com
a adocao de sistemas de controle interno e externo, gestéo de riscos e conformidade.

SUBSECAO llIl - CONSELHO DE LIDERES

Art. 73. O Conselho de Administracdo, no inicio de cada mandato de 04
(quatro) anos, providenciara a constituicdo do Conselho de Lideres, que sera formado
por lideres de regides, observado o respectivo regimento interno.

Paragrafo unico. A coordenacao e os trabalhos do Conselho de Lideres
constara em regimento interno proéprio.

Art. 74. Cabe ao Conselho de Lideres cooperar com a administracdo da
Cooperativa, competindo-lhe, entre outras atribuicdes a serem definidas em
regramento préprio, o seguinte:

I — difundir entre o0s associados o0s principios e a filosofia do
Cooperativismo;

Il — esclarecer aos associados quanto aos seus direitos e deveres,
funcionamento e administracdo da Cooperativa;
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Il — colaborar na divulgacdo e convocacdo dos associados para
participarem das assembleias, eventos técnicos e reunides em geral de interesse da
Cooperativa;

IV — apresentar sugestfes aos demais 6rgaos sociais da Cooperativa.

Paragrafo Unico. Serado realizadas no minimo 02 (duas) reunibGes do
Conselho de Lideres por ano, em locais a serem definidos na oportunidade da
designacao da data e horério pelo Conselho de Administracao.

SECAO Ill - CONSELHO FISCAL

Art. 75. A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada por um Conselho
Fiscal constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, todos
associados, de diferentes regides, eleitos a cada ano pela Assembleia Geral
Ordinaria, sendo permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um terco) de seus
componentes.

8 1° Na hipdtese de néo se realizar a Assembleia Geral em data que
permita coincidir a posse dos novos membros do Conselho Fiscal com a saida
dagueles cujo mandato expira, aplica-se, em relacédo a eles, o disposto no artigo 51
deste estatuto.

8§ 2° Os membros do Conselho Fiscal terdo direito a cédulas de presenca e
gratificagcbes nos valores fixados pela Assembleia Geral, observando-se o seguinte:

I — os membros efetivos receberdo cédulas de presenca mensalmente,
enguanto os membros suplentes receberdo cédulas de presenca apenas em relacao
aos meses em que participarem das reunides;

Il — os membros efetivos receberdo gratificacdes, as quais
corresponderdo, na mesma proporcionalidade e equivaléncia, a participacdo nos
lucros e resultados paga aos empregados da Cooperativa,;

Il — os membros suplentes receberao gratificacdes equivalentes a metade
daquelas pagas aos membros titulares;

IV — as cédulas de presenca e gratificacbes do Conselho Fiscal serao
estabelecidas ordinariamente a cada 04 (quatro) anos, aplicando-se aos valores entao
fixados, entre um quadriénio e outro, a partir do ano seguinte a fixacdo, os mesmos
indices de reajuste das remuneracdes dos empregados da Cooperativa em geral.

Art. 76. Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no artigo 60 e seu paragrafo Unico deste estatuto, os
conjuges/companheiros(as) ou parentes entre si, assim como dos ocupantes dos
cargos do Conselho de Administragao ou da Diretoria Executiva, até o segundo grau,
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade.

Art. 77. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao utilizar o cargo que
ocupam em beneficio préprio ou de terceiros, aplicando-se a eles, igualmente, as
disposicbes do paragrafo Unico do artigo 63 deste estatuto e demais
vedacdes/sancdes legais e estatutarias aplicadas aos membros do Conselho de
Administracao.
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Art. 78. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacao sobre as
operacles, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras
atribuicbes constantes na legislacdo aplicavel, no presente estatuto e no regimento
interno, o seguinte:

I — conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa,
verificando também se ele esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administracao;

Il — verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a
escrituracao da Cooperativa;

Il — examinar se o0s montantes dos gastos realizados estdo em
conformidade com o0s planos e decisbes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao;

IV — verificar se as operagOes realizadas e o0s servicos prestados
correspondem em volume, qualidade e valor as previsdes feitas e as conveniéncias
econdbmico-financeiras da Cooperativa,;

V — certificar-se de que o Conselho de Administracdo vem se reunindo
regularmente;

VI — fiscalizar as acGes do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva, podendo contratar servico de auditoria independente para assessora-lo,
como contadores, advogados, auditores, especialistas em impostos, recursos
humanos, gestdo de riscos e estratégias, entre outros, pago pela Cooperativa;

VIl — inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade
€ se 0S cCompromissos sociais sao atendidos com pontualidade;

VIII — verificar se existem exigéncias ou deveres que devam ser
cumpridos junto as autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem assim,
qguanto aos 6rgaos do cooperativismo;

IX — averiguar se os estoques de produtos ou mercadorias estdo em boa
guarda e se suas quantidades e valores registrados estao corretos, bem como se os
inventarios periodicos ou anuais estdo sendo feitos com observancia de regras
préprias;

X — conferir o balancete e outros demonstrativos mensais, balanco e o
relatério anual do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre esses para a
Assembileia Geral;

Xl — fiscalizar a implementacado, pela Cooperativa, das boas praticas de
governanga, e acompanhar e avaliar os respectivos trabalhos executados;

Xl — receber e apurar as dendncias de infragcbes legais e estatutéarias,
assim como verificar de oficio a existéncia delas, e determinar as providéncias
necessarias para regularizar a situacao e sancionar os responsaveis de acordo com
as previsoes legais, estatutarias e demais regulamentos.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal devera informar o Conselho de
Administracdo sobre as conclusdes dos trabalhos, denunciando a este e a Assembleia
Geral as irregularidades constatadas, sob pena de seus membros serem

Estatuto Social da Cooperativa A1 aprovado pela Ass embleia Geral Extraordinaria realizada em 18.05.202 2

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 06/06/2022
Certifico o Registro em 06/06/2022 Data dos Efeitos 06/06/2022

Arquivamento 20224961225 Protocol o 224961225 de 06/06/2022 NIRE 42400015891

Nome da empresa COOPERATIVA Al

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoD ocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 105194025511262

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 06/06/2022Blasco Borges Barcellos - Secretério-geral em exercicio



Pagina 32 de 42

COOPERATIVA A1

Rua Visconde do Rio Branco, 768 | Centro | Palmitos — SC | CEP 89887-000
CNPJ/MF: 03.470.626/0001-50 | Inscrigcdo Estadual: 2 53.956.102

NIRE: 42.4.0001589-1

responsabilizados, nos termos deste estatuto, do regimento interno e da legislacao
aplicavel, pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres.

Art. 79. O Conselho Fiscal reine-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacao de 04 (quatro) de
seus membros, sendo (03) trés efetivos e (01) um suplente, este para
acompanhamento dos trabalhos e sem direito a voto, ocorrendo rodizio mensal entre
os suplentes.

8 1° Em sua primeira reunido, o Conselho Fiscal escolhera entre os
membros efetivos um Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os
trabalhos, e um Secretario, cabendo ao terceiro membro a funcdo de Vogal, podendo
substituir a auséncia de qualquer um dos dois.

8 2° As reunifes poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer um dos
membros, bem como por solicitacdo da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracdo ou do Conselho de Lideres.

8§ 3° Na auséncia de qualquer membro do Conselho Fiscal ou em seus
impedimentos, serdo convocados o0s suplentes, em numero correspondente, pela
ordem de antiguidade como associado na Cooperativa.

8 4° As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos e
constarao da ata lavrada, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada
reuniao pelos 04 (quatro) membros presentes.

Art. 80. Perdera automaticamente o respectivo cargo o membro do
Conselho Fiscal que, sem justificativa, faltar a 06 (seis) reunides, sejam ordinarias ou
extraordinarias, durante o ano.

8§ 1° Se ficar vago definitivamente, em qualquer época, cargo de membro
titular, todos os membros remanescentes escolherdo seu substituto entre os membros
suplentes, devendo ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias, a Assembleia Geral
para o preenchimento do cargo em aberto em raz&o da referida substituicdo.

8§ 2° Se ficar vago definitivamente, em qualquer época, cargo de membro
suplente, devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias, a Assembleia Geral para
o preenchimento do cargo em aberto em raz&o da referida substituicao.

8 3° Em caso de impedimento temporario do exercicio do cargo, seja titular
ou suplente, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias, o membro do Conselho
Fiscal perdera automaticamente o respectivo cargo, aplicando-se, conforme o caso, o
disposto nos paragrafos anteriores para o preenchimento da vaga.

8§ 4° Os escolhidos na forma dos paragrafos anteriores exercerao o
mandato pelo prazo que resta dos antecessores, recebendo, conforme o caso, as
respectivas cédulas de presenca e gratificacoes.

SECAO IV — DISPOSICOES GERAIS

Art. 81. Caso algum membro da Diretoria Executiva, ou qualquer outro
conselheiro de administracéo ou fiscal, opte, durante o seu mandato, em se candidatar
a algum cargo publico em eleicBes municipais, estaduais ou federais, ou exercer
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algum cargo publico em qualquer uma daquelas esferas, perdera automaticamente o
seu cargo junto a Cooperativa.

Art. 82. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, bem como
da Diretoria Executiva, nao poderdo ser coénjuges/companheiros(as), ou ter
parentesco até o segundo grau, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, com funcionério ocupante do cargo de Gerente Financeiro.

Paragrafo Gnico. O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos
nos 6rgados de administracdo e de fiscalizacdo, salvo o Conselho de Lideres.

Art. 83. Os componentes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, bem
como da Diretoria Executiva e os liquidantes, equiparam-se aos administradores das
sociedades anbnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 84. Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serao
pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da Sociedade,
mas responderao solidariamente por prejuizos causados por seus atos se agirem com
culpa ou dolo, bem como em infracao legal, estatutaria e dos demais regulamentos.

8§ 1° A Cooperativa responderd pelos atos a que se refere a dltima parte
deste artigo se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

8§ 2° Os que participarem de ato ou operagdo social que se ocultar a
natureza da Sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

8§ 3° Sem prejuizo de acdo que possa caber a qualquer cooperado, a
Sociedade, por seus dirigentes ou representada por associado escolhido em
Assembleia Geral, tera direito de acao contra os administradores para promover a sua
responsabilizacéo.

Art. 85. Anualmente, todos os membros do Conselho de Administracédo e
do Conselho Fiscal, inclusive suplentes, deverdo participar de cursos de capacitagdo
disponibilizados pela Cooperativa ou por ela contratados, visando o aprimoramento
dos conhecimentos para o desempenho de suas funcgdes.

8 1° A carga minima dos cursos anuais referidos no caput, ou a soma deles,
devera ser de 16 horas para o Conselho de Administracdo e 08 horas para o Conselho
Fiscal.

8§ 2° O conselheiro que nao participar, integralmente e com o
aproveitamento minimo previsto, dos cursos anuais referidos no caput, ficara impedido
de candidatar-se para qualquer cargo eletivo de quaisquer 6rgaos sociais nas eleicbes
dos 04 (quatro) anos imediatamente posteriores.

CAPITULO VI — COMITE ELEITORAL E PROCESSO ELEITORAL

Art. 86. Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicdo de conselhos em
Assembleia Geral, o Conselho Fiscal, imediatamente a publicacdo do edital de
convocacao, devera constituir um comité eleitoral que tera a atribuicdo de coordenar
e executar os trabalhos do processo eleitoral para validar a candidatura dos membros
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componentes das chapas inscritas, devendo ser composto por trés membros, sendo
eles:

I — 01 (um) representante do Conselho de Administragcdo, responséavel
pela coordenacado do comité, a ser indicado pelo préprio 6rgao;

I — 01 (um) representante do Conselho Fiscal, responsavel pela
fiscalizacdo e acompanhamento dos trabalhos e dos atos do comité, a ser indicado
pelo préprio 6rgdo entre os membros titulares; e,

Il — 01 (um) representante do Conselho de Lideres nao integrante do
Conselho Fiscal, para secretariar o comité, a ser indicado pelo préprio érgéo.

Paragrafo unico. Os membros que irdo compor o Comité Eleitoral ndo
poderdo ser candidatos a eleicao para os respectivos Conselhos de Administracao e
Conselho Fiscal.

Art. 87. No exercicio das suas funcbes, compete ao Comité Eleitoral,
especialmente:

I — certificar-se dos prazos de vencimento dos mandatos dos
conselheiros em exercicio e do numero de vagas existentes;

Il — divulgar entre os associados, através de circulares e/ou outros meios
adequados, 0 numero e a natureza das vagas a preencher;

Ill — receber, mediante protocolo, por qualquer dos seus membros, os
formularios preenchidos e assinados por todos os integrantes das chapas que serao
inscritas para concorrer aos cargos, e respectivos documentos necessarios a
inscricao;

IV — registrar, em livro préprio, as chapas pela ordem de inscricao;

V — verificar, por ocasido da inscricdo das chapas e até o prazo final
previsto no inciso Il do artigo 90 deste estatuto, se todos o0s requisitos legais e
estatutarios estao preenchidos;

VI — notificar o representante de cada chapa, ou respectivo candidato
quando se tratar de eleicdo de composicao parcial, acerca de qualquer irregularidade
constatada, seja com relacédo a candidatos ou documentos;

VII — depois da constatacao de que estejam todos os requisitos legais e
estatutarios preenchidos, divulgar as chapas para conhecimento dos cooperados,
respeitada a protecdo de dados pessoais e as imposicdes deste estatuto;

VIIl — receber, processar e apresentar parecer sobre as impugnacoes
formuladas por qualquer chapa, candidato ou associado no gozo pleno de seus
direitos sociais, ou pelos conselhos, bem como as denuncias de irregularidades nas
eleicoes.

IX — disponibilizar no sitio mantido pela Cooperativa na rede mundial de
computadores as propostas de cada chapa ou candidato.

Art. 88. Cada chapa concorrente ao Conselho de Administracdo e ao
Conselho Fiscal devera ser inscrita individualmente, em formulario préprio, contendo
0 seguinte:
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I — nome, nimero de RG e CPF, e endereco completo de cada candidato,
bem como cargo que disputa;

Il — designacao do representante da chapa;

Il — assinatura de todos os integrantes da chapa, declarando que
concordam com sua inscricAo para concorrer aos respectivos cargos e que
preenchem todos os requisitos legais e estatutarios necessarios a inscricao;

IV — dados de contato de cada candidato e do representante da chapa,
como telefone, aplicativos de mensagens e correio eletrénico, para as comunicacdes
necessérias.

Art. 89. As chapas deverao apresentar, em relacdo a cada candidato, os
seguintes documentos anexados ao formulario de inscricao:

I — copia da carteira de identidade e do CPF ou de documento oficial que
contenha essas informacgdes, salvo se alguma delas vier a ser extinta;

Il — copia do comprovante de residéncia;
Il — certidbes negativas tributarias municipal, estadual e federal;

IV — certidbGes civeis e criminais, da Justica Federal e Estadual, em relacao
as comarcas em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

V — certidbes negativas de protesto de titulos em relacdo as comarcas em
que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

Art. 90. O processo eleitoral observara os seguintes prazos, 0s quais
correrdo em feriados e dias nao Uteis, mesmo que para seu inicio ou fim:

I — 10 (dez) dias para a inscricAo das chapas a contar da udltima
publicacéo do edital de convocacao da Assembleia Geral em jornal;

Il — 03 (trés) dias, apds o término do prazo referido no inciso I, para o
Comité Eleitoral divulgar, pelo sitio da Cooperativa mantido na rede mundial de
computadores, as chapas e/ou candidatos em disputa,;

Il — 03 (trés) dias, apds o término do prazo referido no inciso Il, para as
chapas, os candidatos ou qualquer associado em pleno gozo dos seus direitos sociais
apresentar, perante o Comité Eleitoral, impugnacdo em razdo de quaisquer
irregularidades verificadas em relagdo aos candidatos inscritos e documentos
apresentados;

IV — 03 (trés) dias, ap6s o término do prazo referido no inciso lll, para o
Comité Eleitoral notificar as chapas e/ou candidatos acerca de quaisquer
irregularidades verificadas de oficio ou em razao de impugnacao apresentada;

V — 03 (trés) dias, apds o término do prazo referido no inciso IV, para as
chapas e/ou candidatos apresentarem regularizacdo ou defesa perante o Comité
Eleitoral;

VI — 03 (trés) dias, apds o término do prazo referido no inciso V, para o
Comité Eleitoral emitir o respectivo parecer e notificar as chapas e/ou candidatos e/ou
impugnantes;

VIl  — 03 (trés) dias, apds o término do prazo referido no inciso VI, para a
parte interessada apresentar regularizacdo ou recurso em relacdo ao parecer do

Estatuto Social da Cooperativa A1 aprovado pela Ass embleia Geral Extraordinaria realizada em 18.05.202 2

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 06/06/2022
Certifico o Registro em 06/06/2022 Data dos Efeitos 06/06/2022

Arquivamento 20224961225 Protocol o 224961225 de 06/06/2022 NIRE 42400015891

Nome da empresa COOPERATIVA Al

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoD ocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 105194025511262

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 06/06/2022Blasco Borges Barcellos - Secretério-geral em exercicio



Pagina 36 de 42

COOPERATIVA A1

Rua Visconde do Rio Branco, 768 | Centro | Palmitos — SC | CEP 89887-000
CNPJ/MF: 03.470.626/0001-50 | Inscrigcdo Estadual: 2 53.956.102

NIRE: 42.4.0001589-1

Comité Eleitoral perante o respectivo coordenador, o que sera julgado, em Uunica
instancia, pela respectiva Assembleia Geral,;

VIl — 01 (um) dia, ap0ds o término do prazo referido no inciso VII, para o
Comité Eleitoral divulgar, pelo sitio da Cooperativa mantido na rede mundial de
computadores, a relacdo definitiva das chapas e/ou candidatos ainda em disputa,
inclusive se pendente recurso a ser julgado pela respectiva Assembleia Geral.

§ 1° Os atos processuais, acaso a Cooperativa disponha de processo
eleitoral eletrénico, poderdo ser praticados via respectivo sistema.

§ 2° Acaso o saneamento da irregularidade se der pela substituicdo de
candidato, o preenchimento dos requisitos legais e estatutarios em relacdo ao
substituto serd verificado, conforme o caso, em Ultima ou Unica instancia, pela
Assembileia Geral.

Art. 91. Qualquer associado, em pleno gozo dos seus direitos sociais,
podera, a qualquer momento, independentemente de ter apresentado medidas
administrativas, pleitear judicialmente em relacdo a irregularidade verificada no
decorrer do processo eleitoral.

Paragrafo unico. Igual direito mediante intervencao judicial cabera para
as hipoteses de nao realizacdo de Assembleia Geral nas hipdteses e prazos legais
e/ou estatutarios.

Art. 92. O coordenador da Assembleia Geral suspendera os trabalhos para
que o coordenador do Comité Eleitoral dirijja o processo eleitoral, inclusive o
julgamento dos recursos pendentes e das regularizacdes havidas, até a proclamacéao
dos eleitos, dentro da Ordem do Dia.

8§ 1° O julgamento de cada recurso ou regularizagdo ocorrera
individualmente.

8§ 2° Para o julgamento dos recursos pendentes e das regularizacbes
havidas, o Coordenador do Comité Eleitoral fara a leitura da respectiva sintese
processual para a Assembleia Geral e facultarad as partes interessadas sustentacao
oral pelo prazo de 10 (dez) minutos cada.

8§ 3° Findas as sustentacdes orais, o Coordenador do Comité Eleitoral
colocarA em votacdo pela Assembleia Geral o correspondente recurso ou
regularizacao, proclamando o resultado, sendo vedado, a partir dai, o saneamento de
qualquer irregularidade constatada.

8§ 4° Tendo havido a substituicdo de candidato para saneamento de
irregularidade conforme incisos V e/ou VIl do artigo 90, o Coordenador do Comité
Eleitoral colocara em votacéo pela Assembleia Geral a verificagcdo do preenchimento
dos requisitos legais e estatutarios em relacdo a eventual candidato substituto.

8§ 5° Encerrados os julgamentos dos recursos e/ou regulariza¢cdes havidas,
dar-se-a continuidade ao processo eleitoral, com a apresentacdo das chapas e
respectivos candidatos ainda em disputa.

8§ 6° Ao final das votacgdes, sera proclamado o resultado das elei¢cdes.
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8 7° Na hipétese de as decisdes da Assembleia Geral importarem na
impossibilidade de eleigcao, o processo eleitoral devera ser cancelado, convocando-se
nova Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos em disputa.

Art. 93. O transcurso das elei¢6es, inclusive acerca dos recursos julgados
e candidatos eleitos, constara na ata da Assembleia Geral.

Art. 94. A eleicdo para composicéo parcial dos conselhos devera se realizar
também pela apresentacdo de chapa completa dos cargos vagos.

CAPITULO VIl — BALANCO, DISPENDIOS, FUNDOS, SOBRAS E PERDAS
SECAO | — BALANCO GERAL

Art. 95. O balanco geral, incluindo o confronto dos ingressos e
dispéndios, sera levantado no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. As demonstragdes contabeis serdo elaboradas de
acordo com as normas aplicadas as sociedades cooperativas previstas nas Normas
Brasileiras de Contabilidade, Lei do Cooperativismo e demais normais societarias
pertinentes.

SECAO Il - COBERTURA DOS DISPENDIOS

Art. 96. Os dispéndios da Cooperativa poderdo ser cobertos, conforme
deciséo da Assembleia Geral:

I — em razao diretamente proporcional, entre os associados que tenham
usufruido dos servicos durante o ano;

Il — pelo rateio em partes iguais entre os associados, quer tenham ou nhao
usufruido dos servicos da Cooperativa durante o exercicio.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto neste artigo, os dispéndios da
Sociedade poderao ser levantados separadamente, entre diretos e indiretos, sendo
0s primeiros suportados na proporcdo das operacdes e os segundos suportados
igualmente entre os associados.

SECAO Ill — FUNDOS

Art. 97. A Cooperativa fica obrigada a constituir:

I — Fundo de Participacdes Societarias, constituido de 100,00% (cem por
cento) dos resultados capitalizados em outras sociedades nas quais a Cooperativa
mantém participacao.

Il — Fundo de Recuperacdes Tributarias, constituido do resultado positivo,
entendendo-se ai afastadas as compensacdes diretas, formado com a
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restituicdo/recuperacao, por meio judicial ou extrajudicial/administrativo, de tributos de
qualquer natureza e correspondentes correcdes monetarias e juros, deduzidos os
desagios e despesas dai decorrentes.

Il — Fundo de Equalizacdo de Resultados, constituido, em valor
determinado anualmente pelo Conselho de Administracdo, das sobras apuradas, para
equalizacdo de resultados futuros.

IV—- Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento das atividades, constituido por:

a) 10,00% (dez por cento) das sobras liquidas das operagbes com
associados, deduzidos os valores destinados conforme os incisos I, Il e Ill deste artigo;

b) os créditos ndo reclamados, obedecidos aos procedimentos legais e
estatutarios, decorrido o prazo de 05 (cinco) anos da Assembleia Geral na qual
tenham sido prestadas as contas do exercicio em que o associado foi desligado;

c) os auxilios e doagdes sem destinacao especificadas;

d) os descontos de que tratam o 8§ 2° do artigo 24, o § 2° do artigo 25, e o
artigo 26 deste estatuto, respectivos incisos e paragrafo unico;

e) valores relativos as retencfes estatutarias e sobras, das quais o
associado teria direito em casos de demissédo, eliminacdo ou exclusao, realizadas
antes da aprovacao das contas do exercicio;

f) resultado dos rendimentos das aplicacdes financeiras.

V — Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES),
destinado a prestacdo de assisténcia aos associados e seus familiares, bem como
aos empregados da Cooperativa, constituido de:

a) 05,00% (cinco por cento) das sobras liquidas das operacdes com
associados, deduzidos os valores destinados conforme os incisos I, Il e lll deste artigo;

b) 100,00% (cem por cento) dos resultados das operacdes com terceiros.

VI — Fundo de Desenvolvimento Econdmico destinado a dar suporte
econbmico e financeiro para novos projetos e melhorias da Cooperativa, constituido
de 20,00% (vinte por cento) das sobras liquidas das operacdes com associados,
deduzidos os valores destinados conforme os incisos I, Il e Il deste artigo.

VIl — Fundo de Investimento, destinado a dar suporte financeiro na
aplicacao de recursos em investimentos da Cooperativa, constituido de 20,00% (vinte
por cento) das sobras liquidas das operacdes com associados, deduzidos os valores
destinados conforme os incisos |, Il e Ill deste artigo.

8§ 1° Os servicos de assisténcia técnica, educacional e social, a serem
atendidos pelo FATES, poderdo ser executados mediante convénios e demais
instrumentos de contratacdo, com entidades especializadas publicas ou privadas.

8 2° Além do Fundo de Reserva, poderao ser utilizados para reparar
perdas econdmicas e financeiras da Cooperativa outros fundos, na seguinte ordem
sucessiva:

a) Fundo de Equalizacdo de Resultados;
b) Fundo de Investimento;
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¢) Fundo de Desenvolvimento Econdmico;
d) Fundo de Recuperac¢des Tributarias;
e) Fundo de Participacdes Societéarias.

8§ 3° Os fundos a que se refere este artigo sdo indivisiveis entre os
associados, exceto em caso de liquidacdo, onde serdo observadas as exigéncias
legais.

SECAO IV — SOBRAS E PERDAS

Art. 98. Depois de deduzidos os percentuais para os fundos, o percentual
remanescente das sobras liquidas sera rateado entre os associados em partes
diretamente proporcionais ao movimento econdbmico de cada um, ou seja,
especificamente pelas compras e vendas efetuadas no exercicio em questado, salvo
deliberacédo diversa da Assembleia Geral, da seguinte forma:

I — 55,00% (cinquenta e cinco por cento) do saldo remanescente
mediante capitalizacdo na respectiva quota-capital,;

Il — 45,00% (quarenta e cinco por cento) do saldo remanescente em
moeda corrente nacional, na forma e prazo estipulados pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo unico. As sobras liquidas a serem distribuidas entre os
associados serdo segregadas em duas partes, sendo 60,00% (sessenta por cento)
destinadas pela venda de sua producéo a Cooperativa e 40,00% (quarenta por cento)
pela compra de mercadorias.

Art. 99. Tendo em vista que as transacfes efetuadas entre a Cooperativa
e as sociedades cooperativas associadas a ela tém como objetivo final o
fortalecimento do sistema cooperativo e o exercicio da intercooperagdo, estas nao
participarao de distribuicdo de quaisquer sobras ou de rateio de quaisquer perdas.

Art. 100. As perdas apuradas ao final do exercicio serdo cobertas com
recursos provenientes dos fundos e, se insuficientes, mediante rateio entre os
associados, na razao direta dos servicos usufruidos da Cooperativa, representado
pelo movimento econémico de cada um dos associados, ou seja, as compras e vendas
efetuadas no exercicio, ressalvada opcado de distribuicdo prevista no inciso | do
paragrafo unico do artigo 80 da Lei n°® 5.764/1971.

Art. 101. Osresultados de cada exercicio serao apurados separadamente
segundo a natureza das operacdes e dos servicos.

CAPITULO VIII — LIVROS

Art. 102. A Cooperativa mantera os livros de:
| — Matricula;
Il — Atas das Assembleias Gerais;
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Il — Atas do Conselho de Administracéo;

IV — Atas da Diretoria Executiva;

V — Atas do Conselho de Lideres;

VI — Atas do Conselho Fiscal;

VIl — Atos do Processo Eleitoral;

VIII — Presenca dos associados nas Assembleias Gerais; e
IX — outros, fiscais e contabeis, obrigatoérios;

Art. 103. No livro de matricula, os associados serao inscritos por ordem
cronolégica de admissao, dele constando:

I — nome, data de nascimento, nacionalidade, estado civil, profissao,
numeros de RG e/ou CPF, e endereco completo, quando se tratar de pessoa fisica;

I — nome, data de abertura, nimero de CNPJ, endereco completo e os
dados do inciso | do seu representante legal, quando se tratar de pessoa juridica;

Ill — data de admissdo e, quando for o caso, de demisséao, eliminacdo ou
exclusao;

IV — o numero de matricula sob o qual serao realizadas as respectivas
movimentacdes da quota-capital.

Art. 104. E facultada a Cooperativa a adocgao de livros de folhas soltas ou
fichas, manuais ou eletrbnicas, bem como livros digitais/eletrbnicos, quando nao
obrigatdria outra forma.

CAPITULO IX — DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 105. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

I — quando assim deliberar a Assembleia Geral Extraordinaria, desde que
0s associados, totalizando o niumero minimo exigido por lei, ndo se disponham a
assegurar a continuidade, manifestacdo essa que deverd ocorrer na mesma
Assembleia;

Il — devido & alteracédo de sua forma juridica;

Il — pela reducdo do numero minimo de associados, do capital social
minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 06
(seis) meses, eles nao forem restabelecidos;

IV — pela paralisacdo das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;

V — nas demais hipb6teses previstas na legislacdo aplicavel,
especialmente no artigo 63 da Lei n° 5.764/1971.

Art. 106. Quando a dissolucéao for deliberada pela Assembleia Geral, esta
nomeara um liquidante ou mais, e um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros para
proceder a liquidacao.
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8 1° A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicbes, podera, em
qualquer época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando
substitutos.

8§ 2° Em todos os atos e operacdes, os liquidantes deverdo usar a
denominacdo da Cooperativa seguida da expressao "Em liquidacao".

8§ 3° Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administracdo
previstos em lei, podendo praticar atos e operacdes necessarios a realizacao do ativo
e pagamento do passivo.

CAPITULO X — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO | — DISPOSICOES GERAIS

Art. 107. Com relacdo aos associados que passam a integrar o quadro
social da Cooperativa em razdo de incorporacdo, o pleno exercicio, por eles, dos
direitos assegurados no presente estatuto, especialmente de votar e ser votado,
dependerad do preenchimento das respectivas condicdes aqui previstas, inclusive
qguanto ao prazo de associacao, na cooperativa de que faziam parte.

Art. 108. A Cooperativa reger-se-a pelas regras legais de tratamento de
dados pessoais, respeitando a privacidade, autodeterminacao informativa,
inviolabilidades de intimidade, honra, imagem e demais principios fundamentais do
direito de protecdo de dados pessoais.

§ 1° O Conselho de Administracdo é responsavel pela protecdo de dados
da Sociedade, devendo implantar e gerir o Programa de Protecdo de Dados para
atender a Lei Geral de Protecdo de Dados e as demais normas atinentes a protecao
de dados, especialmente aguelas emanadas pela Autoridade Nacional de Protecédo
de Dados (ANPD).

8§ 2° Os dados coletados pela Cooperativa deverao passar pelo controle de
consentimento do titular, sendo dispensada a exigéncia de consentimento para os
dados tornados manifestamente publicos pelo titular, ou para aplicacdo das demais
bases legais trazidas pela Lei Geral de Protecédo de dados, resguardados os direitos
do titular e os principios previstos na referida norma legal ou outra que venha a
substitui-la.

Art. 109. A Cooperativa é aderente ao programa de autogestdo do
Cooperativismo Catarinense e Brasileiro.

Art. 110. Os casos omissos deste Estatuto Social serdo resolvidos de
acordo com a legislagdo aplicavel, ouvida a Assembleia Geral e respeitados os
principios cooperativos, com a colaboragédo dos Orgdos Assistenciais, de Orientagao,
de Representacao e de Fiscalizacdo do Cooperativismo.
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COOPERATIVA A1

Rua Visconde do Rio Branco, 768 | Centro | Palmitos — SC | CEP 89887-000
CNPJ/MF: 03.470.626/0001-50 | Inscricéo Estadual: 2 53.956.102

NIRE: 42.4.0001589-1

SECAO Il — DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 111. Ficam ratificadas e convalidadas, pela Assembleia Geral, nesta
oportunidade, as deliberacbes em Assembleias Gerais anteriores acerca de
autorizacfes para a Cooperativa atuar como substituta processual dos associados na
forma do artigo 85-A da Lei n® 5.764/1971, valendo a presente deliberagcdo como
previsao estatutaria com efeitos retroativos.

Art. 112. Até o final do atual mandato do Conselho de Administracédo, os
regramentos atinentes a sua composicdo, bem como da Diretoria Executiva, serao
aqueles previstos no Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinéaria
realizada em 14.06.2011, com as alteracBes aprovadas pelas Assembleias Gerais
Extraordinarias realizadas em 10.02.2012, 08.12.2014, 27.09.2019 e 19.02.2020.

Paragrafo Unico. A primeira fixacado, pela Assembleia Geral Ordinaria, dos
valores dos honorarios, cédulas de presenca e gratificacdes dos membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, ocorrera no ano de 2024, razao
pela qual, até |4, permanecerao os referidos conselheiros recebendo de acordo com
as regras atuais.

O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 18 de maio de 2022.

Palmitos, SC, 18 de maio de 2022.

Elio Casarin
Presidente
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SANTA CATARINA 224961225
TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA COOPERATIVA A1
PROTOCOLO 224961225 - 06/06/2022
ATO 019 - ESTATUTO SOCIAL
EVENTO 019 - ESTATUTO SOCIAL

MATRIZ

NIRE 42400015891

CNPJ 03.470.626/0001-50

CERTIFICO O REGISTRO EM 06/06/2022
SOB N: 20224961225

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 22539271049 - ELIO CASARIN - Assinado em 06/06/2022 as 10:58:23

Cpf: 46827340082 - PAULO DOMINGOS COSTACURTA - Assinado em 06/06/2022 as 10:59:06
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